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گیري صحیح، شرط موفقیت و ماندگاري آن تصمیم اي از علم، هنر و مهارت وتجارت و کسب و کار آمیزه

  .دوراندیشی و تجربه است

ها و هماهنگی و رهبري استعدادها، تلاشمکتوب یا غیر مکتوب جهت  موفقیت از منظر مدیریت یک برنامه

  .مشترك نشأت میگیرد منابع اجزاي مختلف به سمت دورنما رسالتی

. مؤسس کارآفرین باید چنین دورنما و رسالتی را ارائه کرده و رهبري مورد نیاز براي شرکت را تبیین کند

سال در همان  5کنند عملا به مدت کارآفرینانی که شرکت را تبیین می% 50تخمین زده شده است که کمتر از 

  .حالت اولیه شروع کار باقی می مانند

آشنا باشند اي دانش محور هر چه بیشتر و بهتر با عوامل موفقیت سازمان ها ه لازم است مدیران شرکتبنابراین 

رین تسرفصل عمده. احی شده مدیریت کنندتا بتوانند با آگاهی بیشتر سازمان خود را جهت نیل به اهدف طر

  .گروه به صورت زیر دسته بندي شده است 7ها در عوامل مؤثر بر موفقیت سازمان

  

  :دگروه به صورت زیر بسته بندي کر  7ها و یا هر سازمان را میتوان در سی عوامل موفقیت شرکتررب

 .زمان مناسبدر یی مصرف و فروش محصولات مناسب به مشتري مناسب و اتوان: بازاریابی و فروش -1

 .ها حسابتوانایی تامین و مدیریت بر پول و اعتبار مورد نیاز و نگهداري صحیح : ل مالیئمسا -2

 .توانایی تولید محصول و یا خدمات با کیفیت بالا و ثبات رویه و استمرار لازم در این زمینه: تولید -3

  .توانایی عرضه به موقع محصول و یا خدمات به بازار: توزیع -4

هاي  ید و انجام واکنشري و تولید محصول و خدمات جدتوانایی استمرار در نوآو: و توسعهتحقیق  -5

 .تحریکات رقبا و تغییر نیازهاي بازار لازم نسبت به

توانایی انطباق و هماهنگی مناسبات اداره شرکت با مقررات، الزامات و قوانین حقوقی در : حقوقی -6

 .تمامی سطوح

تربیت  و هاي پرسنلی، آموزش مشی نش کارکنان مورد نیاز، ترسیم خطتوانایی گزی: نیروي انسانی -7

 .نیروي انسانی در جهت توسعه شرکت

  


