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  مقدمه

و » یر دولتیهاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و غنامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمی مؤسسه آیین«به استناد 

 18/12/1394مورخ  776مصوب جلسه » نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمی آموزشی و پژوهشی نامه اجرایی آیینشیوه«

شوراي عالی انقلاب فرهنگی و در راستاي تسهیل دسترسی اعضاي محترم هیأت علمی دانشگاه یاسوج به مقررات مربوط 

، در چهارمین »نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمی دانشگاه یاسوج اهنماي آیینر«به ارتقاي مرتبه و تجمیع این مقررات، 

  .جراستالا لازم 01/10/1395به تصویب رسید و از تاریخ  14/04/1396جلسه از دوره دوم هیأت ممیزه دانشگاه مورخ 

  .داخلی هیأت ممیزه دانشگاه یاسوج است اتمصوب، عبارات نوشته شده به رنگ آبی، »راهنما«این در 
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  آیین نامه ارتقاي مرتبه »1«هاي موضوع ماده ارزیابی فعالیت -اولفصل 

  موضوع  نامهبند آیین  ردیف

1  1 -1  
هاي فرهنگی، سلامی در حوزهه هنري با رویکرد اتدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزند

  امتیاز 4هر مورد تا  ،تربیتی و اجتماعی

2  1 -2  

هاي مؤثر در اجراي امور فرهنگی ها و همکاريتهیه و تدوین پیوست فرهنگی براي فعالیت

هاي شوراي اسلامی شدن ساله توسعه و سیاستهاي پنجهاي کلی برنامهبراساس سیاست

  ها و مراکز آموزشیدانشگاه

بینی پیامدهاي فرهنگی و اعمال الزامات و سند مشتمل بر مطالعات کارشناسی مبین پیش: پیوست فرهنگی

درمانی، سیاسی،  - هاي کلان اقتصادي، بهداشتیها و اقداماستانداردهاي مربوط در انواع طرح ها، تصمیم

  .قضایی، اجتماعی و فرهنگی متناسب با مقتضیات و شرایط جامعه -حقوقی

ها، ضوابط و مقررات فرهنگی با ارائه گواهی از معاونت نامهمشارکت در تدوین آیین - 1

ربط، مشروط به کسب موافقت اولیه فرهنگی دانشگاه یا بالاترین مقام دستگاه اجرایی ذي

  امتیاز 3تا هر مورد دانشگاه درخصوص همکاري با دستگاه اجرایی، 

3  1 -3  

هاي قانونمند دانشجویان، اعضاي هیأت علمی، تشکل مشاوره فرهنگی یا همکاري مؤثر با

طلاب و نهادهاي فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه 

  فرهنگ

  هاي فرهنگی، هاي اسلامی، کانونتشکل(هاي قانونمند همکاري مؤثر با تشکل - 1

هر ی از معاون دانشجویی و فرهنگی، با ارائه گواه) هاي علمی و نشریات دانشجوییانجمن

  امتیاز 2تا مورد 

هاي پژوهشی دانشجویی با ارائه گواهی از معاون دانشجویی و ها و هستهمشاوره در طرح - 2

  امتیاز 2تا هر مورد فرهنگی، 

4  1 -4  
استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و 

  سه محل خدمتتأیید مؤس

5  1 -5  

پذیري در اصلاح مسئولیت

هــاي  و هــدایت نگــرش 

مطلـــــوب فرهنگـــــی و 

  مشــــارکت یــــا انجــــام 

هــاي فرهنگــی،  فعالیــت

ــا   ــاعی و ی ــی و اجتم تربیت

ت در امور فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و ریزي و مشارکطراحی، برنامه .1

 علمی براي دانشجویان، اعضاي هیأت علمی، طلاب و کارکنان

  هاي اخلاق مراکز تحقیقاتی، عضویت در کمیته .2

 ها ها و دانشگاهبیمارستان

 :هاي مرتبط از قبیلسایر فعالیت .3

اي علمی، فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و عرضه خدمات مشاوره) الف

  دانشجویان و طلاب آموزشی به

ها، مساجد، حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی اعم از کانون) ب
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عناوین مشابه بـراي کلیـه   

اقشــــــار دانشــــــگاهی 

دانشــجویان، اســـتادان و  (

با کسب موافقـت  ) کارکنان

  مؤسسه محل خدمت

  ...ها و خوابگاه

ایرانی پیشرفت با  -مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوي اسلامی) ج

  ربطتأیید کمیسیون تخصصی ذي

  اندیشی اساتیدمشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم) د

با تأیید معاونت فرهنگی ) هاحضور فعال در کارگروه(ي با معاونت فرهنگی همکاري ستاد - 1

  امتیاز 2دانشگاه، تا 

هاي رسمی در حوزه فرهنگی دانشگاه، به ازاي هر سال اعضاي حقیقی شوراها و کمیته - 2

  امتیاز 1عضویت، تا 

6  1 -6  
داري با تأیید ت و امانتی، ملی، انقلابی و صداقهاي دینتمرار در تقید و پایبندي به ارزشاس

  ربطذيکمیسیون تخصصی 

7  1 -7  
، ...)هاي فرهنگی و در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت(کسب جوایز فرهنگی 

  امتیاز 8و حداکثر  2هر مورد تا 

8  1 -8  
پردازي با تأیید هاي آزاداندیشی، نقد و نظریهطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاري کرسی

  امتیاز 6و حداکثر  2تا  1صلاح، هر مورد جع ذيمر

9  1 -9  

هاي فرهنگی، افزایی و توانمندسازي اعضاي هیأت علمی در زمینههاي دانششرکت در کارگاه

افزایی و توانمندسازي اعضاي نامه طرح دانشآیین» 3«ماده (تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر 

ساعت آموزش  16هر  ،)ها و مراکز آموزشیي اسلامی شدن دانشگاهشورا 174هیأت علمی مصوب جلسه 

  امتیاز 10امتیاز و حداکثر  2

هاي تواند در این بند، برنامهدانشگاه یاسوج حسب نیاز و تشخیص وضعیت خود می - 1

  .اجرا کند ،»شوراي دانشگاه«تکمیلی را تدوین و پس از تصویب در 

10  1 -10  
 2ایرانی، هر مورد تا  -اسلامی - و کارگاه هنري با رویکرد فرهنگیبرگزاري نمایشگاه آثار 

  امتیاز 5امتیاز و حداکثر 

  .است 30و حداکثر امتیاز قابل اعطا  10نامه، آیین 1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي ماده   1ماده   11
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  آیین نامه ارتقاي مرتبه »2«هاي موضوع ماده ارزیابی فعالیت -ومدفصل 

  موضوع  نامهبند آیین  ردیف

  رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی  1- 2  1

ربط با توجه به اي مرکب از هیأت رئیسه دانشکده متقاضی و مدیر گروه علمی ذيامتیاز این بند در کمیته

  :مواردي مانند

  تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی؛

  رعایت تقویم مصوب آموزشی؛

  .شودتعیین می... هاي ارزیابی دانشجویان از کیفیت تدریس و زي درسی و کاربرگریبرنامه

بصورت جدول زیر در هاي مربوط به این بند و میزان اهمیت هر یک از آنها، شاخص

امتیاز از این بند در هر دوره  5کسب حداقل . شوراي آموزشی دانشگاه به تصویب رسید

  .ارتقاء الزامی است

  

  هاي ارزیابی نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی عضو هیأت علمیشاخص: 1- 2ند ب 1جدول 

  شاخص

  هاي درس و استفاده کامل از وقتتشکیل منظم کلاس -1

همکاري در ارائه دروس از نظر نوع، تعداد و (هاي آموزشی پذیري در فعالیتمسئولیت -2

  )ها و برنامه درسیزمان ارائه، بازنگري سرفصل

  )نامهدرسی، آموزشی و پایان(ارائه مشاوره به دانشجویان  -3

حضور کامل، رعایت تقویم آموزشی، رعایت سرفصل (پایبندي به قوانین دانشگاه  -4

  )دروس، اعلام به موقع نمرات و رعایت سایر مقررات آموزشی

  رعایت آداب و رفتار اجتماعی و ایجاد فضاي احترام متقابل -5

  صدر و واکنش منطقی به پیشنهادها و انتقادها عهدارا بودن س -6

  رعایت موازین اخلاق اسلامی نسبت به همکاران و دانشجویان -7

نیمسال منتهی به زمان  10، امتیاز این بند براي حداکثر »متقاضی«در زمان بررسی پرونده 

 .شوددرخواست در نظر گرفته می

کمتر باشد، ارتقاي مرتبه  35/0ال تحصیلی از در دو نیم س» متقاضی«چنانچه امتیاز: تبصره

  .افتدوي به مدت یک سال به تعویق می

  :)رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی( 1-2نحوه امتیازدهی به بند 

  

اعضاي  1- 2بند اولیه ریزي آموزشی دانشگاه، نمره در پایان هر نیمسال، دفتر برنامه - 1

  محاسبه و به رئیس دانشکده ارسال  7/0بناي بر مهیأت علمی آن دانشکده را 

 .کندمی
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اي متشکل از اعضاي هیأت رئیس هر دانشکده، پس از دریافت نمره فوق، کمیته - 2

و مدیر گروه ) رئیس و معاونان آموزشی و پژوهشی دانشکده(رئیسه دانشکده 

هر عضو هیأت علمی،  1- 2دهد تا در مورد نمره بند آموزشی مربوطه، تشکیل می

تواند براساس عملکرد هر عضو هیأت این کمیته می. تصمیم نهایی، اتخاذ گردد

ریزي علمی، تغییر مورد نظر خود را در نمره اولیه اعلام شده از طرف دفتر برنامه

 .آموزشی دانشگاه، اعمال نماید

گردد و رئیس هر دانشکده در پایان هر نیمسال، بخشی در سامانه گلستان فعال می - 3

اعضاي هیأت علمی آن دانشکده توسط کمیته  1-2یین نمره نهایی بند پس از تع

 .کندفوق، آن را در این بخش از سامانه گلستان ثبت می

در زمان ارائه درخواست تبدیل وضعیت یا ارتقاي مرتبه عضو هیأت علمی، رئیس هر  - 4

نیمسال  10متقاضی را حداکثر براي  1- 2دانشکده، گزارش مربوط به امتیاز بند 

منتهی به زمان درخواست عضو، از سامانه گلستان اخذ و به دبیرخانه کمیته منتخب 

 .کند تا به پرونده متقاضی اضافه شوداعلام می

  

براي تمامی مقاصد از جمله تبدیل وضعیت و ارتقاي مرتبه، ارزشیابی انجام شده : 1تبصره 

ویان ممتاز، مدیر گروه توسط چهار گروه مختلف، شامل دانشجویان، دانشجدر هر نیمسال 

، تنها )1جدول ( فوق شاخص جدول 7از بین  .گیردو رئیس دانشکده، ملاك عمل قرار می

ضریب  .شودمی درجمختلف هاي ارزشیابی هر چهار گروه فرم شاخص بطور مشترك در 3

 :شودبصورت زیر لحاظ می اخیر،شاخص  3براي  ارزشیابی این چهار گروه

 درصد 25: دانشجویان 

 درصد 25: دانشجویان ممتاز 

 درصد 25: مدیر گروه 

 درصد 25: رئیس دانشکده 

، اعمال )20بر مبناي (ضرایب فوق، با محاسبه میانگین نمره ارزشیابی چهار گروه فوق 

 ).مجموع چهار نمره، تقسیم بر چهار(شود می

درسی درصد دانشجویان رتبه برتر هر گروه  25منظور از دانشجویان ممتاز، : 2تبصره 

موجود نیست، نمره » دانشجویان ممتاز«در مواردي که نمره ارزشیابی  .است) کلاس(

  .شودارزشیابی دانشجویان براي دانشجویان ممتاز نیز لحاظ می

هاي ارزشیابی در فرمصرفا  ،شاخص 4، )1جدول ( شاخص جدول فوق 7از بین : 3تبصره 

نمره دانشجویان و یعنی ( داردانجام شده توسط مدیر گروه و رئیس دانشکده وجود 

ارزشیابی نمره شاخص،  4براي این . )وجود ندارد هااین شاخصدانشجویان ممتاز براي 

درصد براي هر یک از  50انجام شده توسط مدیر گروه و رئیس دانشکده، با ضریب ثابت 

  .گیردملاك عمل قرار می ،)میانگین( دو نمره



8 

 

  دانشجویان، به تفکیک دروس مختلف انجام  هایی که توسطدر ارزشیابی: 4تبصره 

شود، مبناي محاسبه، کل دروس تدریس شده توسط عضو هیأت علمی متقاضی است می

گیرد؛ بلکه، نمره تنها، دروس ارایه شده در دانشکده یا گروه محل خدمت متقاضی، ملاك عمل قرار نمی(

 ).شودارزشیابی دانشجویی تمام دروس تدریسی، لحاظ می

. شوداجرا می 1395- 96تغییرات مورد نظر، از نیمسال دوم سال تحصیلی : 5ه تبصر

  بنابراین، اگر براي عضو هیأت علمی متقاضی، بخشی از دوره فعالیت، مربوط به 

  باشد، براي  3952هاي بعد از هاي قبل و بخشی از آن، مربوط به نیمسالنیمسال

ی به جاي رئیس دانشکده وجود دارد، که نمره معاون آموزش 3952هاي قبل از نیمسال

دانشکده،  همان نمره درج شده توسط معاون آموزشی دانشکده، به عنوان نمره رئیس

 .گیردملاك عمل قرار می

هاي چهارگانه عضو هیأت علمی مشغول به در هر نیمسال، یکی از ارزشیابی: 6تبصره 

ون آموزشی و تحصیلات معا«، توسط »رئیس دانشکده«یا » مدیر گروه«خدمت در سمت 

  .انجام شود» تکمیلی آن دانشکده

هاي درسی که حداقل توسط سه دانشجو انجام شده نمره ارزشیابی تمام گروه: 7تبصره 

هاي در موارد خاص که ارزیابی تمام گروه. گرددباشد، در محاسبه امتیاز این بند لحاظ می

دانشجو انجام شده باشد،  3متر از درسی ارائه شده توسط یک عضو هیأت علمی با تعداد ک

ریزي آموزشی به همراه مستندات به شوراي آموزشی دانشگاه موضوع توسط مدیر برنامه

عضو، در شوراي  1-2بند  گردد تا تصمیم نهایی در مورد نحوه تعیین امتیازارسال می

 .آموزشی اتخاذ گردد

  .شودمی اجرا 1395- 96مصوبات فوق، از نیمسال دوم سال تحصیلی  - 5

  کیفیت تدریس  2- 2  2

هاي ارزیابی کیفیت تدریس متقاضی کیفیت تدریس براساس میانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگ

  سنجیده ) با شیوه مورد تأیید هیأت ممیزه(در چهار سال قبل از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه 

  .شودمی

هاي ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی نهاد، ف کاربرگبراي اعضاي هیأت علمی گروه معار: تبصره

  .ملاك ارزیابی است

  :صورت زیر خواهد بودامتیازهاي قابل اعطا برحسب امتیازهاي اخذ شده از نتایج ارزیابی به

 ؛99/17تا  16امتیاز براي نتایج ارزیابی مابین  99/1تا  0 -

 ؛99/18تا  18امتیاز براي نتایج ارزیابی مابین  99/3تا  2 -

 .20تا  19امتیاز براي نتایج ارزیابی مابین  8تا  4 -

  

از ) 20از ( 17و  16کسب حداقل نمره ارزیابی به ترتیب  ،دانشیاري و استاديارتقاي مرتبه به براي ** 

  .است این بند الزامی

هاي اجرایی که واحد موظف آنان صفر واحد تعیین اعضاي هیأت علمی داراي سمت - 1
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، در زمان )نامه استخدامی اعضاي هیأت علمیآیین» 79«مشاغل موضوع ماده (شده است 

تصدي مشاغل مربوطه از حداقل امتیاز کیفیت تدریس و حداکثر امتیاز کمیت تدریس 

امتیاز کمیت تدریس سایر مشاغل داراي کسر واحد موظف به صورت . شوندمند میبهره

  .تعیین شده محاسبه می شودکامل و کیفیت تدریس آنان براساس واحد موظف 

صرفاً با تأییدیه مؤسسه متبوع عضو هیأت » 2«احتساب امتیاز مربوط به ماده : تبصره

 1-2جدول شماره  2- 2علمی و به شرط اخذ حداقل امتیاز کیفیت تدریس مندرج در بند 

  .نامه امکان پذیر استآیین

  :)کیفیت تدریس( 2-2بند  نحوه امتیازدهی به

امه جدید ارتقا، نمره ارزشیابی رئیس دانشکده جایگزین نمره ارزشیابی ندر آیین - 1

معاون آموزشی دانشکده شده است که بر این اساس، تغییر مورد نیاز در سامانه 

 .شودگلستان انجام می

در کاربرگ مربوطه، نمره دانشجویان، دانشجویان ممتاز، مدیر گروه و رئیس  - 2

، محاسبه 20بر مبناي زمان درخواست متقاضی،  نیمسال منتهی به 8براي دانشکده، 

، با لحاظ کردن »امتیاز نهایی«در ستون بعدي جدول این کاربرگ، . شودو درج می

 .شود، محاسبه و درج می)تبصره زیر(ر نمرات چهارگانه یثتأضریب درصد 

 
م شده براي تمامی مقاصد از جمله تبدیل وضعیت و ارتقاي مرتبه، ارزشیابی انجا: 1تبصره 

توسط چهار گروه مختلف، شامل دانشجویان، دانشجویان ممتاز، مدیر گروه و رئیس 

ضریب ارزشیابی این چهار گروه بصورت زیر لحاظ . گیرددانشکده، ملاك عمل قرار می

 :شودمی

 درصد 30: دانشجویان 

 درصد 30: دانشجویان ممتاز 

 درصد 20: مدیر گروه 

 درصد 20: رئیس دانشکده 

 
درصد دانشجویان رتبه برتر هر گروه درسی  25منظور از دانشجویان ممتاز، : 2تبصره 

موجود نیست، نمره » دانشجویان ممتاز«در مواردي که نمره ارزشیابی  .است) کلاس(

 .شودارزشیابی دانشجویان براي دانشجویان ممتاز نیز لحاظ می

، براي ارزشیابی »زیابیهاي ارگروه«، ذیل )کیفیت تدریس( 2- 2در کاربرگ بند : 3تبصره 

لذا، در . شوددر نظر گرفته می» دانشجویان ممتاز«و » دانشجویان«دانشجویان، دو گروه 

، دو »دانشجویان«این کاربرگ، توسط دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه، به جاي یک ردیف 

  .شوددرج می» دانشجویان ممتاز«و » دانشجویان«ردیف 
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لمی متقاضی، بصورت زیر محاسبه به عضو هیأت ع 2- 2امتیازهاي قابل اعطا از بند  - 3

شوند؛ ولی در زمان درج در جدول، رقم اعشار محاسبه می 3نمرات تا . شودمی

 .شوندرقم اعشار گرد می 2براساس منطق ریاضی، تا 

  اگر نمره متقاضی)X ( باشد 99/17تا  16بین: 

 =X-16 امتیاز

  اگر نمره متقاضی)X ( شدبا 99/18تا  18بین: 

 =2 + [2 × (X-18)]امتیاز 

  اگر نمره متقاضی)X ( باشد 20تا  19بین: 

  =4 + [4 × (X-19)] امتیاز

 

نمرات ارزشیابی کیفیت تدریس اعضاي محترم هیأت علمی گروه معارف، : 4تبصره 

ابلاغی معاونت آموزشی و (مطابق گذشته، با استفاده از فرمهاي ارزشیابی مخصوص آنها 

که در سامانه گلستان تعبیه ) هاایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاهپژوهشی نهاد نم

 .شودشده است، انجام می

  هایی که توسط دانشجویان، به تفکیک دروس مختلف انجام در ارزشیابی: 5تبصره 

شود، مبناي محاسبه، کل دروس تدریس شده توسط عضو هیأت علمی متقاضی است می

گیرد؛ بلکه، نشکده یا گروه محل خدمت متقاضی، ملاك عمل قرار نمیتنها، دروس ارایه شده در دا(

  .)شودنمره ارزشیابی دانشجویی تمام دروس تدریسی، لحاظ می

. شوداجرا می 1395-96تغییرات مورد نظر، از نیمسال دوم سال تحصیلی : 6تبصره 

  به  بنابراین، اگر براي عضو هیأت علمی متقاضی، بخشی از دوره فعالیت، مربوط

باشد، براي  3952هاي بعد از هاي قبل و بخشی از آن، مربوط به نیمسالنیمسال

که نمره معاون آموزشی به جاي رئیس دانشکده وجود دارد،  3952هاي قبل از نیمسال

دانشکده،  ، به عنوان نمره رئیسدانشکده همان نمره درج شده توسط معاون آموزشی

 .گیردملاك عمل قرار می

هاي چهارگانه عضو هیأت علمی مشغول به در هر نیمسال، یکی از ارزشیابی :7تبصره 

معاون آموزشی و تحصیلات «، توسط »رئیس دانشکده«یا  »مدیر گروه«خدمت در سمت 

  .انجام شود »تکمیلی آن دانشکده

هاي درسی که حداقل توسط سه دانشجو انجام شده نمره ارزشیابی تمام گروه: 8تبصره 

  تمام یابی شارزدر موارد خاص که  .رددگمیلحاظ این بند اسبه امتیاز باشد، در مح

انجام  دانشجو 3کمتر از هاي درسی ارائه شده توسط یک عضو هیأت علمی با تعداد گروه

ریزي آموزشی به همراه مستندات به شوراي برنامه شده باشد، موضوع توسط مدیر

 2- 2 بند ی در مورد نحوه تعیین امتیازتا تصمیم نهای گرددمیآموزشی دانشگاه ارسال 

 .، در شوراي آموزشی اتخاذ گرددعضو
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  .دشواجرا می 1395- 96نیمسال دوم سال تحصیلی مصوبات فوق، از  - 4

  کمیت تدریس  3- 2  3

و کارشناسی ارشد  1، کارشناسی 5/0امتیاز کمیت تدریس براي هر واحد تدریس در دوره کاردانی  .1

  .است 5/1دکتري یا دکتري تخصصی و  25/1اي و دکتري حرفه

توان پس از کسب مجوز از مؤسسه محل خدمت با تدریس امتیازهاي این بند را می 20%حداکثر تا  .2

 .در سایر مؤسسه ها بدست آورد

هاي المللی، شعب دانشگاه در خارج از کشور یا دانشگاههاي مشترك بینامتیاز تدریس در دوره .3

 .برابر قابل افزایش است 2/1تا خارج از کشور با مجوز مؤسسه 

هاي معارف از امتیاز مربوط اعضاي هیأت علمی گروه معارف در چارچوب واحدهاي مصوب گروه: تبصره

  .شوندبه این بند برخوردار می

هاي آموزشی رسمی مصوب، اعم از براي کلیه دوره» متقاضی«هاي آموزشی فعالیت - 1

، در احتساب کمیت )هاي الکترونیکی برخطوزشآم(حضوري و غیرحضوري حضوري، نیمه

 .شودمحاسبه می 5/0و  75/0، 1تدریس به ترتیب با ضرایب 

ارزیابی کمیت تدریس دروس عملی از لحاظ امتیازدهی دقیقاً مشابه دروس نظري  - 2

  .خواهد بود

 5حداکثر امتیاز قابل محاسبه کمیت تدریس براي متقاضی در هر نیمسال تحصیلی،  - 3

  .است

امتیاز به ازاي هر واحد  3/0راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل،   4- 2  4

  امتیاز 5و حداکثر 

 40و حداکثر امتیاز قابل اعطا  20نامه، آیین 2حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي ماده   2ماده   5

  .است
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  یین نامه ارتقاي مرتبهآ» 3«هاي موضوع ماده ارزیابی فعالیت -مسوفصل 

  موضوع  نامهبند آیین  ردیف

  پژوهشی معتبر داخلی و خارجی -هاي علمیپژوهشی منتشر شده در نشریه -مقاله علمی  3-1  1

  

ي هاشریات وزارتین و شوراي عالی حوزهوهشی را کمیسیون نژپ - هاي داخلی با اعتبار علمیفهرست نشریه. 1

 .کندعلمیه به صورت ادواري منتشر می

 .کندژوهشی و فناوري وزارتین تعیین میهاي خارجی معتبر را معاونت پنشریه. 2

 .مورد قبول است ءحداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا. 3

  .به مثابه مقاله چاپ شده است  DOIنسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج . 4

، )Online(پژوهشی معتبر داخلی، مشروط به انتشار برخط آن  -هاي علمیریهنسخه در نوبت چاپ مقاله، در نش. 5

 .به مثابه مقاله چاپ شده است

هاي مؤسسه محل اي پذیرفته یا چاپ شده در نشریههتواند از مقالهامتیاز کسب شده از این بند می 40%حداکثر . 6

، سردبیر یا اضی در زمان چاپ مقاله مدیر مسئولقهایی باشد که متمقاله، یا نشریهخدمت متقاضی در زمان چاپ 

 .ها بوده استعضو هیأت تحریریه آن

  اقل امتیازهاي این بند محاسبه در حد) منجر به تولید سندي ملی(امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح . 7

 .گیردها امتیاز تعلق میشود، هر چند به همه مقالهمی

 .متقاضی باشد) گروه آموزشی/رشته تحصیلی(ها، باید مستقیماً در ارتباط با تخصص هامتیاز مقال 70%حداقل . 8

 70%ی بیشتر از هاي با همپوشانشوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می 30%کمتر از هاي با همپوشانی مقاله. 9

ه نسبت میزان همپوشانی خواهد ب 70%تا  30ي با همپوشانی هاامتیاز تعلق گرفته به مقاله. یردگامتیازي تعلق نمی

 از کمتر همپوشانی با هايمقاله امتیاز محاسبه در .در هر حال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود. بود

 براي و گیردنمی تعلق امتیازي همپوشانی دارند، نتایج در که مقالاتی به. شودنمی اعمال همپوشانی ضریب ،%30

 همپوشانی، میزان نسبت به دارند، 70% تا 30 بین همپوشانی تحلیل، نوع و کار انجام روش قدمات،م در که مقالاتی

 .گرددمی اعمال همپوشانی ضریب

نامه نج مقاله با شرایط مندرج در شیوهمتقاضی ارتقا به مراتب دانشیاري و استادي باید حداقل به ترتیب سه و پ. 10

 .نامه، ارائه دهداجرایی این آیین

 .سی در هر مرتبه ارتقا الزامی استچاپ حداقل یک مقاله به زبان فار. 11

هاي پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به واسطه محرمانه بودن امتیاز مقاله مستخرج از طرح. 12

 .برابر قابل افزایش است 2/1ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزي منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 

خارج از کشور که برگرفته از طرح تحقیقاتی علمی امتیاز مقاله مشترك با اعضاي هیأت علمی مراکز معتبر . 13

برابر قابل  2/1دانشجوي تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوي مشترك باشد، تا /مشترك، فرصت مطالعاتی متقاضی

 .افزایش است

  .برابر قابل افزایش است 5/1ممیزه تا امتیاز مقاله پر استناد و داغ با تأیید هیأت . 14

آن برنامه معطوف  50%دار عضو هیأت علمی که حداقل خرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهتامتیاز مقاله مست. 15

  .برابر قابل افزایش است 5/1به رفع مشکلات کشور باشد، تا 

امتیازهاي این سایر . قابل افزایش است تا دو برابر  Scienceو Natureهاي امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه. 16

  .شودنامه تعیین مینامه اجرایی این آئیننوع مقاله در شیوه
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نامه شود، حاصلضرب ضرایب آیین 1-3بند  16تا  12اي مشمول دو یا چند ضریب افزایشی موارد چنانچه مقاله. 17

ز کل قابل اعطا به یک مقاله، با اعمال تمام در هر صورت، امتیا. شودمشمول آن مقاله، در امتیاز آن اعمال می

  .است 5/10ضرایب مشمول، حداکثر 

 
نامه ها، در شیوهضریب تأثیر مجله در امتیاز مقالهها و نحوه اعمال به انواع مقاله تعریف و شیوه امتیازدهی: تبصره

  .شودنامه تعیین و اعلام میاجرایی این آئین

نشریه علمی معتبر . علمی معتبر اعم از نشریه علمی معتبر داخلی و خارجی است نشریه: نشریه علمی معتبر  3-1  2

ترویجی از یکی از  - پژوهشی یا علمی -است که داراي درجه علمی) کاغذي یا الکترونیکی(اي داخلی، نشریه

است که ) ترونیکیکاغذي یا الک(اي ، نشریهنشریه علمی معتبر خارجی. هاي علمیه باشدوزارتین یا شوراي عالی حوزه

  .کند، درجه اعتبار آن را تعیین میمعاونت پژوهش و فناوري وزارتین

زارت بهداشت یا هیأت المللی که معاونت تحقیقات و فناوري وهاي معتبر ملی و بینمشتمل بر نمایه :نمایه معتبر

  .ها را تأیید کرده باشدوزارت علوم مقبولیت آنهاي تحت نظارت ممیزه مؤسسه

هاي پژوهشی بلند مدت عضو هیأت علمی است که به برنامه فعالیت :دارامه مصوب تحقیقاتی جهتبرن

تدوین شده و به تأیید شوراي پژوهشی مؤسسه » مؤسسه«هاي اي و مأموریتمنظور تحقق اسناد ملی و منطقه

  .رسیده باشد

ع تخصصی داراي استنادهایی بیش اي که با توجه به موضومقاله ):Highly Cited Paper(مقاله پر استناد 

  هاي پراستناد براي هیأت علمی شاغل در مبناي تعیین مقاله. از تعداد مشخصی در گزارش نمایه معتبر باشد

 .است) ESI )Essential Science Indicatorsهاي تحت نظارت وزارتین، گزارش نمایه مؤسسه

شته داراي استنادهایی بیش از تعداد مشخصی در گزارش اي که متناسب با هر رمقاله ):Hot Paper(مقاله داغ 

هاي هاي داغ براي هیأت علمی شاغل در مؤسسهمبناي تعیین مقاله. نمایه معتبر در دو سال قبل از سال مرجع باشد

  .است) ESI )Essential Science Indicatorsتحت نظارت وزارتین، گزارش نمایه 

 
ها و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در اصلی براي تعیین امتیاز انواع مقالههاي شیوه امتیازدهی و تبیین شاخص -1

 .است» مؤسسه«ها بر عهده هیأت ممیزه امتیاز مقاله

ترویجی معتبر و فهرست  - پژوهشی و علمی- فهرست مجلات علمی» وزارت«معاونت پژوهش و فناوري  -2

المللی را هر ساله تنادي و تخصصی معتبر بینهاي اسمجلات خارجی جعلی و نامعتبر، به علاوه فهرست نمایه

 .کندرسانی خود اعلام میدر پایگاه اطلاع

نظر از ترتیب قرار گرفتن مقاله، صرف 5و  3حداقل به ترتیب متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاري و استادي باید  -3

 .اسامی، به عنوان نویسنده مسئول ارائه دهد

بوده و نام دانشجو نفر » متقاضی«نامه یا رساله دانشجوي تحت راهنمایی اي مستخرج از پایانه مقالهچنانچ -4

 .شود، از امتیاز نفر اول برخوردار میاول باشد، استاد راهنما، صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی

 شد،با» تقاضیم«تحت راهنمایی  اننامه یا رساله دانشجویاي مستخرج از نتایج یک یا چند پایانچنانچه مقاله -5

 .شوداز امتیاز نفر اول برخوردار می صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، راهنما استاد

  سازي محصول یا فرآیند و اختراع منجر به تولید و تجاري/نیاي مستخرج از تولید دانش فچنانچه مقاله -6

اشد، صرف نظر از هاي پژوهشی و فناوري باشد، مجري مشروط به این که نویسنده مسئول آن مقاله بطرح

 .شود، از امتیاز نفر اول برخوردار میمیاترتیب قرار گرفتن اس
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نامه یا رساله دانشجو را بیش از یک استاد راهنما بر عهده داشته باشند، صرفاً استاد چنانچه هدایت پایان -7

ود که نویسنده مسئول شله مستخرج از آن برخوردار میراهنمایی از سهم امتیاز تعیین شده براي نفر اول در مقا

هاي آموزش عالی تحت راهنمایی مشترك با و رساله دانشجویان سایر مؤسسه نامهپایان در مورد( مقاله باشد

دولتی حضوري، مشروط به کسب مجوز هاي دانشگاهاعضاي هیأت علمی دانشگاه یاسوج، این بند صرفا براي 

 .)شودل میاز شوراي آموزشی دانشگاه براي انجام همکاري اعما

نامه یا رساله دانشجو را بیش از یک استاد راهنما بر عهده داشته باشند و در مقاله مستخرج چنانچه هدایت پایان -8

از آن، بیش از یک استاد راهنما به عنوان نویسنده مسئول مقاله معرفی شده باشند، صرفاً استاد راهنماي داراي 

له، مقدم بر سایر اساتید راهنماست، از سهم امتیاز تعیین شده نقش نویسنده مسئول که در ترتیب اسامی مقا

 .شودبراي نفر اول در این مقاله برخوردار می

نامه یا رساله دانشجویی راکز پژوهشی، چنانچه هدایت پایانها و مور تقویت و توسعه همکاري دانشگاهبه منظ -9

هیأت علمی مؤسسه پژوهشی باشد، هر به طور مشترك بر عهده یک عضو هیأت علمی دانشگاهی و یک عضو 

 .شوندمقاله مستخرج از آن برخوردار می دو استاد راهنما از سهم امتیاز تعیین شده براي نفر اول در

اي دیگر منتشر یا با نام مؤسسه» دانشگاه یاسوج«که بدون ذکر وابستگی سازمانی ) مقالاتی(هایی به فعالیت  -10

  :مگر در موارد ذیل؛ گیردشده باشد، امتیازي تعلق نمی

صورت رسمی به  متقاضی در زمان ارسال مقاله، عضو هیأت علمی دانشگاه دیگري بوده و پس از آن، به) الف

  .دانشگاه یاسوج انتقال یافته باشد

چنانچه رویه انتشار مجله، عدم درج وابستگی سازمانی نویسنده یا نویسندگان باشد، امتیاز آن بسته به نظر ) ب

  .زه خواهد بودهیأت ممی

دیگر نیز در آن اي  اي که علاوه بر ذکر وابستگی سازمانی دانشگاه یاسوج، وابستگی سازمانی مؤسسهبه مقاله -11

همکاري عضو هیأت علمی با مؤسسه مربوط در آغاز  که گیرد؛ مگر آن درج شده باشد، امتیازي تعلق نمی

اعضاي هیأت علمی مأمور به خدمت به سایر  مانند(همکاري، با مجوز دانشگاه یاسوج صورت گرفته باشد 

 ).ها یا برخوردار از فرصت مطالعاتی دانشگاه

  یا  Short Note ،Research Note(به مقالاتی که به صورت کوتاه و یادداشت  -12

Short Article گیردامتیاز مقاله کامل تعلق می% 50چاپ شده باشد، ) و نظائر آن. 

 :معتبر، ملاك زمان لحاظ کردن اعتبار و نمایه مجله، بصورت زیر است براي مقالات منتشر شده در مجلات -13

که در   لیکن در صورتی شود؛ ملاك اعتبار مجوز نشریه و اعتبار نمایه آن، در زمان چاپ مقاله سنجیده می) الف 

ي آن مقاله نشریه افزایش یافته باشد، اعتبار زمان درخواست ارتقا، برا زمان درخواست ارتقاي متقاضی، اعتبار

  .گردد لحاظ می

  .باشد مبدأ زمانی محاسبه ضریب تأثیر مجله یا ضریب تأثیر متوسط، تاریخ درخواست ارتقاي متقاضی می) ب 

المللی اعضاي هیأت علمی و انعکاس آن در برخی تولیدات علمی، براي ارتقاء به بنا به ضرورت ارتباطات بین -14

  مقاله در نشریات  2و براي ارتقاء به مرتبه استادي، انتشار حداقل  مقاله 1مرتبه دانشیاري، انتشار حداقل 

هاي ادبیات اعضاي هیأت علمی رشته. ضروري است» نویسنده مسئول«به عنوان  ISIالمللی معتبر بین

در ضمن، اعضاي هیأت علمی رشته تاریخ، صرفا . فارسی، الهیات و معارف اسلامی، از این بند مستثنی هستند

در مورد رشته ادبیات عرب، احراز شرایط ذکر شده . تقاي مرتبه به دانشیاري از این بند مستثنی هستندبراي ار

 .المللی معتبر به زبان عربی الزامی استفوق براي نشریات بین
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  :پژوهشی -نحوه امتیازدهی به مقالات علمی  3-1  3

  

ژوهشی معتبر داخلی و خارجی پ -هاي علمیپژوهشی منتشر شده در نشریه -امتیاز مقالات علمی

   1- 3بند  15تا  11، قبل از اعمال ضرایب افزایشی موارد )با ضریب تأثیر یا بدون ضریب تأثیر(

  :شوداز رابطه زیر محاسبه می نامه،آیین

7















 mQ
MIF

IF
N 

  

  که در این رابطه،

IF :ضریب تأثیر مجله؛  

MIF :؛ضریب تأثیر متوسط مجله  

N :1جدول  است و مطابقپژوهشی  -مجله علمی »المللی بودنداخلی یا بین« بیانگر ،یضریب ثابت 

  .شودتعیین می

Q :2است و مطـابق جـدول   ) چارك اول، دوم، سوم یا چهارم(» چارك مجله« بیانگر ثابتی، ضریب 

  .شودتعیین می

m : هـا بـه   رشـته براي تمام  .شودتعیین می »کمیته منتخب«ضریب کیفیت هر مقاله است و توسط

مقـدار ایـن ضـریب     هاي علوم انسانی،براي رشته .است 1/1mهاي علوم انسانی، اي رشتهنثاست

 ).است 25/1m هاي علوم انسانی،براي رشته( در نظر گرفته شود 25/1تا حداکثر  تواندمی

  

ها، به ترتیب برابر با هاي علوم انسانی و سایر رشتهشتهبراي ر mمقدار ضریب » حداکثر«: 1تبصره 

به عبارت دیگر، اگر . شودتعیین می» کمیته منتخب«است که براي هر مقاله، توسط  1/1و  25/1

، در رابطه فوق قرار داده شود، حداکثر )بسته به رشته متقاضی( mمقدار حداکثر تعیین شده براي 

تواند با انتخاب مناسب کمیته منتخب می. شودقاله مشخص میامتیاز ممکن قابل اعطا به آن م

  .براي یک مقاله در نظر گیرد است،» مساوي یا کوچکتر از این امتیاز حداکثر«که  ، امتیازيmمقدار 

پژوهشی فاقـد ضـریب    -براي محاسبه امتیاز مقالات منتشر شده در مجلات معتبر علمی: 2تبصره 

  .شودبرابر با صفر قرار داده می IFمقدار تأثیر، در رابطه فوق، 

  

 Nضریب : 1جدول 

  Nمقدار   نوع مجله

  4  المللیپژوهشی معتبر بین -علمی

  5/3  پژوهشی معتبر داخلی -علمی
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 Qضریب : 2جدول 

  Qضریب   نوع مجله

  المللیمعتبر بین

Q1 2/1  

Q2  0/1  

Q3  85/0  

Q4  70/0  

  0/1  معتبر داخلی

  

  

  رهاي معتبمروري منتشر شده در نشریه -مقاله علمی  3-2  4

هاي علمی در موضوع پژوهشی اي است که نویسنده یا نویسندگان آن، آخرین یافتهمقاله :مروري -مقاله علمی

دهند و با رویکردي متفاوت و نوآورانه به تبیین خاصی در حوزه تخصصی خود را مورد تجزیه و تحلیل قرار می

  .تعداد متنابهی از منابع مورد استفاده، متعلق به نویسنده یا نویسندگان آن مقاله استپردازند و اي میمسأله

  معتبر داخلی ترویجی - علمی هاينشریه در شده چاپ تحشیه و علمی هايمقاله  3-3  5

  

 شوراي و وزارتین نشریات کمیسیون را ترویجی -علمی اعتبار با داخلی هاينشریه فهرست ادواري صورت به. 1

  .کنندمی منتشر علمیه هايحوزه عالی

  .باشد متقاضی تخصص با ارتباط در مستقیماً باید مقاله موضوع. 2

% 70 از بیشتر همپوشانی با هايمقاله به و شوندمی تلقی مستقل مقاله% 30 از کمتر همپوشانی با هايمقاله. 3

 خواهد همپوشانی میزان نسبت به% 70 تا 30 پوشانیهم با هايمقاله به گرفته تعلق امتیاز. گیردنمی تعلق امتیازي

 از کمتر همپوشانی با هايمقاله امتیاز محاسبه در .شود یافته انتشار نتایج چاپ به منجر نباید مقاله حال، هر در. بود

   .شودنمی اعمال همپوشانی ضریب ،%30

 هیأت تأیید مورد داوري هیأت نظر با هافرهنگ و هاالمعارفدایره ها،دانشنامه در شده چاپ مداخل  3-4  6

  مؤسسه ممیزه

7  3-5  

  

  المللیهاي علمی معتبر ملی و بینمقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

تواند ها میاین مقاله. مقاله است 3هاي قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال حداکثر تعداد مقاله: تبصره

  .کاران باشدبا همکاري دانشجویان و یا هم
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هاي داوري شده، حاضران به نقد و بررسی یا پرسش همایشی که در آن پس از ارائه مقاله: همایش علمی معتبر

اي یا بنیادي، کاربردي، توسعه(هاي علمی در این نوع همایش صرفاً مقاله. پردازندو پاسخ درخصوص هر مقاله می

  .شودعرضه می) فناوري

گیرد که توسط امتیاز تعلق می) المللیاعم از ملی و بین(هاي معتبر علمی داخلی از همایشبه آن دسته : 1تبصره 

صلاح برگزار و در پایگاه استنادي علوم جهان هاي علمی داراي مجوز رسمی از مراجع ذيیا انجمن» مؤسسه«

  .ثبت شده باشند(ISC) اسلام 

مقالات علمی کامل داوري شده در مجموعه ارتقا از که امتیاز عضو هیأت علمی متقاضی  در صورتی: 2تبصره 

باشد، ) امتیاز 12(بیش از سقف امتیاز این بند ) نامه ارتقا آیین 3ماده  5موضوع بند (هاي علمی معتبر  مقالات همایش

علمی امتیاز براي هر مقاله، در ردیف خلاصه مقاله  1تواند با لحاظ حداکثر  امتیاز مقالات کامل مازاد بر سقف، می

صورت،  بدیهی است، در این. قرار گیرد) نامه ارتقاآیین 3ماده  6موضوع بند (هاي علمی معتبر  همایشارائه شده در 

  .لازم است) امتیاز 5(کماکان رعایت سقف امتیاز خلاصه مقاله 

  المللیهاي علمی معتبر ملی و بینخلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش  3-6  8

تواند ها میاین مقاله. مقاله است 3 هاي قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سالتعداد مقاله حداکثر: تبصره

  .با همکاري دانشجویان و یا همکاران باشد

هاي تحت ویژه اعضاي هیأت علمی مؤسسه(پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی  - مقاله علمی  3-7  9

  )نظارت وزارت علوم

گیرد که امتیاز است و در صورتی به متقاضی تعلق می 2هاي موضوع این بند، هر یک از مقاله حداکثر امتیاز: تبصره

نام متقاضی به عنوان نویسنده نخست، یا پس از نام استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم و یا به عنوان نویسنده 

  .است 5حداکثر امتیاز این بند،  .شودنمی مشارکت درصد مشمول بند، این مقالات امتیاز. مسئول ثبت شده باشد

سازي محصول یا فرآیند با تأیید مراجع اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاري/تولید دانش فنی  3-8  10

صلاح وزارتین و نیز هر نوآوري که براي حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر ذي

  .به تولید خدمت یا محصول جدیدي در کشور شود

  :خواهد بود 10تا  1ها به شرح موارد نحوه امتیازدهی به این فعالیت

ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در ها، روشطراحی سیستم. 1

  صلاح وزارتینسطح کشور با گواهی مراجع ذي

عضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در ها و خدمات جدید به منظور حل مها، روشطراحی سیستم. 2

  صلاح در منطقه آمایشیسطح منطقه با گواهی مراجع ذي

سازي وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود، با گواهی اداره کل مدل. 3

  تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزي

هاي پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس، به ترتیب با گواهی مواد براي آزمایش تولید. 4

  و تأیید هیأت ممیزه مرکزي وزارت بهداشت) حسب مورد(معاونت درمان یا معاونت غذا و داروي وزارت بهداشت 
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 - هاي تشخیصینند اجراي روشهاي جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر کند ماانجام فعالیت. 5

درمانی نوین براي اولین بار در ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت ممیزه مرکزي وزارت 

  بهداشت

تدوین راهنماي طبابت بالینی کشور، با استناد بر پژوهش و براساس شواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت . 6

  بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزي وزارت بهداشت

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تأیید معاونت . 7

  و فناوري وزارتینپژوهش 

  اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده و دستاوردهاي فناورانه که در چارچوب . 8

بنیان یا هاي دکتري با رعایت مالکیت فکري در قالب شرکت دانشها و رسالهنامههاي کاربردي، پایانپژوهش

  .راجع مربوطه به انجام رسیده باشدسازي آن با تأیید مشرکت دانشگاهی مراحل تجاري

اي باشد، به یک مورد امتیاز کامل و به مورد المللی به همراه چاپ مقالهچنانچه ثبت اختراع در سطح بین: تبصره

  .گیرددیگر نصف امتیاز تعلق می

شرط این که دستاوردهاي پژوهشی و فناوري به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، به ) پتنت(ثبت مالکیت فکري . 9

  .به فروش رسیده و یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد

  صلاح وزارتینخارج از کشور با تأیید مراجع ذي تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا. 10

ردازش تازه آن به تشریح، فرآیندي که در آن فرد خلاق با نگرشی نو به ماهیت موضوعی خاص و پ :خلاقیت  3-8  11

  .پردازدها میبرداشت، برقراري ارتباط و کشف نادانسته

تحقق بخشیدن، عینی کردن و ارائه نتایج خلاقیت که به صورت عرضه مفهوم، تعریف قضیه یا پیشنهادي : نوآوري

  .کندظهور می) معمولاً در قالب مقاله علمی، طراحی محصول یا خدمتی جدید(جدید 

 
ع قانونی تأیید کننده اختراع، اکتشاف، تولید محصولات پژوهشی و تجاري سازي محصول و مراجع قانونی مراج -1

یا مرجع مورد تأیید آن » وزارت«یا علمی داخلی و خارجی ثبت تعیین توالی را هر ساله معاونت پژوهش و فناوري 

 .کندمعاونت اعلام می

دستاوردهاي پژوهشی و ) پتنت(لیسانس از ثبت مالکیت فکري مرجع تأیید فروش یا استفاده به صورت تحت  -2

 .است» مؤسسه«فناوري، معاونت پژوهش و فناوري 

ها انجام شده باشد محل خدمت در سایر دستگاه» مؤسسه«که با اطلاع » متقاضی«به ثبت مالکیت فکري : تبصره

  .گیردنیز، امتیاز تعلق می

  

  ):اختراع و اکتشاف ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور( 8-3از بند  7نحوه تعیین امتیاز مورد  -3

هاي علمی و صنعتی ایران و سایر مراجع ابلاغی از طرف اختراع یا اکتشاف تأیید شده توسط سازمان پژوهش) الف

  امتیاز 5تا : معاونت پژوهش و فناوري وزارتین

  .امتیاز 2تا : ثبت اسناد و املاك کشوراختراع یا اکتشاف ثبت شده در اداره ثبت اختراعات سازمان ) ب

است که  15تا  1المللی، بین امتیاز اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده در سطح بین -4

  .شوددرج می) 8- 8-3(نامه آیین 8- 3بند  8در مورد 
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مؤسسه با تأیید معاون  هاي پژوهشی و فناوري خاتمه یافته در داخلهاي علمی طرحگزارش. 1  3-9  12

  پژوهش و فناوري مؤسسه

هاي پژوهشی و فناوري با طرف قرارداد خارج از مؤسسه تأیید شده نهاد هاي علمی طرحگزارش. 2

  :شودسفارش دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز آنها در نظر گرفته می

  وضوع طرح؛المللی بودن ماي، ملی یا بیناستانی، منطقه -

  .برابر 2/1هاي علمی خارج از کشور تا ها و مؤسسههاي تحقیقاتی مشترك با دانشگاهگزارش طرح -

  .باشدهاي تحت نظارت وزارت علوم میامتیاز این بند ویژه اعضاي هیأت علمی مؤسسه: 1تبصره 

اشد یا با تخصص او مرتبط نباشد، هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی ببه طرح: 2تبصره 

  .گیردامتیازي تعلق نمی

هایی از قبیل میزان اعتبار، گستره براساس شاخص» مؤسسه«هاي پژوهشی و فناوري خارج از امتیازدهی به طرح -1

 .گیردرسد؛ انجام میو تصویب هیأت ممیزه می» مؤسسه«که به پیشنهاد شوراي پژوهشی ... اثرگذاري و 

ها و به هاي ستاد وزارتخانههاي پژوهشی و فناوري که حسب نیاز براي انجام مأموریتآن دسته از طرح :تبصره

هاي پژوهشی و چنین طرحشود و همربط انجام میهاي پژوهشی ذيهاي مربوط، در مؤسسهسفارش وزیر یا معاونت

ها در حوزه ود، در صورتی که موضوع طرحشتأمین می» مؤسسه«درصد از اعتبار آن از خارج  50فناوري که حداقل 

ها فرآیند داوري را طی محل خدمت وي باشد و گزارش نهایی آن» مؤسسه«تخصصی فرد و یا در جهت مأموریت 

تلقی شده و » طرح پژوهشی و فناوري با طرف قرارداد خارج از مؤسسه«برسد، به عنوان » مؤسسه«کرده و به تأیید 

  .شودتیاز داده میها امدر بند مربوط به آن

ارائه . هاي پژوهشی خارج از دانشگاه در زمان شروع طرح ضروري استارائه موافقت دانشگاه براي انجام طرح -2

علمی، قرارداد طرح پژوهشی، گواهی خاتمه طرح و تأیید معاون پژوهش و فناوري دانشگاه براي امتیازدهی  گزارش

  .هاي پژوهشی الزامی استطرح

  .هاي پژوهشی، ملاك عمل براي اعطاي امتیاز استاتمه طرحتاریخ خ -3

شود که محل تأمین اعتبار آن در بودجه عمومی دولت لحاظ شده یا دستگاه به طرحی اطلاق می :طرح ملی -4

، در سطح ملی »مؤسسه«سفارش دهنده آن در سطح ملی باشد یا حوزه تأثیر آن، به تشخیص شوراي پژوهشی 

  .باشد

درصد اعتبار آن از  50شود که بیش از به طرحی اطلاق می :»مؤسسه«شی و فناوري داخل طرح پژوه -5

  .تأمین اعتبار شده باشد» متقاضی«محل خدمت » مؤسسه«طریق 

  :3و  2، 1هاي پژوهشی نوع نحوه امتیازدهی به طرح  3-9  13

  

 پژوهشی و فناوري با طرف قرارداد خارج از مؤسسه طرح: 1طرح پژوهشی نوع 

هاي مختلف دانشگاه که موضوع آن، با توجه به نیاز حوزه یطرح پژوهشبه : 2نوع  یطرح پژوهش

  ، توسط هیأت رئیسه یا اعضاي هیأت علمی دانشگاه یاسوج پیشنهاد ي آنهایاسوج و دانشکده

  .درسمیدر هیأت رئیسه دانشگاه به تصویب لزوم اجراي آن و  شودمی

توسط اعضاي هیأت وهشی، براي تولید علم در مرزهاي دانش این طرح پژ: 3طرح پژوهشی نوع 

ر موعد مقرر، طرح ، مجري ددر شوراي پژوهشی دانشگاه و پس از تصویب ؛گرددعلمی پیشنهاد می
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، )هدات طرح پژوهشی مصوبمطابق تع(را در قالب مقالات علمی آن رساند و نتایج را به اتمام می

  .کندارائه می
 

  :رعایت نکات زیر الزامی است ،طرح هاي پژوهشیبه براي امتیازدهی 

، باید داراي دو نوع قرارداد، یک قرارداد خارجی بین حوزه معاونت پژوهشی 1طرح پژوهشی نوع  - 1

و فناوري دانشگاه و کارفرماي طرح و یک قرارداد داخلی بین حوزه معاونت پژوهشی و فناوري 

 .دانشگاه و مجري طرح باشد

، ارائه گواهی پایان کار از طرف کارفرما و تسویه حساب 1ي طرح پژوهشی نوع براي امتیازبند - 2

شامل مستندات هزینه هاي واریزي به حساب دانشگاه و سهم بالاسري دانشگاه (مالی طرح 

 .الزامی است) متناسب با قرارداد

ي ریاست معاونت علمی و فناور(هاي صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور طرح: 1 تبصره

 .مستثنی هستند 2و  1از بندهاي ) جمهوري

 .هر طرح پژوهشی جهت امتیازدهی باید توسط یک داور ارزیابی شود - 3 

ارائه گواهی معتبر همراه با کد شناسایی طرح از معاونت پژوهشی و فناوري  ،هاي ملیبراي طرح - 4

  .وزارت مربوطه یا مقام بالاتر الزامی است

، در صورتی ندکنژوهشی خارج از دانشگاه همکاري میهاي پکه در طرح اعضاي هیأت علمی - 5

جهت همکاري در طرح دانشگاه توانند از امتیاز طرح استفاده نمایند که موافقت شوراي پژوهشی می

خاتمه ها، ارائه گزارش پایانی و گواهی طرحبندي این گونه جهت امتیاز. ر را اخذ کرده باشندمذکو

  .طرح الزامی است

ها منوط به رعایت جهت همکاري در این گونه طرحدانشگاه موافقت شوراي پژوهشی : 2 تبصره

  .حقوق مادي و معنوي دانشگاه یاسوج در آنهاست

 :شودزیر تعیین می ، از یکی از دو رابطههاي پژوهشیامتیاز انواع طرح - 6 

  

  2 ×درصد ارزیابی علمی  = 2امتیاز طرح نوع 

 1امتیاز طرح نوع 
















AD

B

C
2.03.05.0  

  

D : مطابق فرم ارزیابی داوري علمی(ضریب ارزیابی علمی طرح(  

C : ریال(مبلغ قرارداد(  

A وB  :مطابق جدول زیر قابل محاسبه است.  
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  »یپژوهش يهاطرح ازیامتتعیین «ضرایب رابطه 

  یاسوج، امتیازي تعلق هاي پژوهشی دانشگاه حنامه طرطبق آیین 3هاي نوع به طرح: 3 تبصره

  .گیردنمی

و سایر  در صورتی که در قرارداد، سهم نفرات مشخص نباشد، سهم مجري به عنوان نفر اول - 7

 .دشومی قاي مرتبه اعضاي هیأت علمی تعییننامه ارتبندي آییننفرات طبق جدول سهم

ندارد، فرم ارزیابی براي کارفرما هاي محرمانه که امکان ارائه گزارش آنها وجود براي طرح - 8

  .گیرداز دریافت نتیجه، امتیازبندي مطابق همین شیوه نامه صورت میارسال و پس 

 2/1ها و مؤسسات علمی خارج از کشور تا هاي تحقیقاتی مشترك با دانشگاهامتیاز گزارش طرح - 9

  .برابر قابل افزایش است

هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او به طرح -10

  .گیردرتبط نباشد، امتیازي تعلق نمیم

 نوع طرح فیرد
(A) 

  ازیحداکثر امت
(B)  

  قراردادپایه مبلغ 

 -  2 2طرح نوع   1

2  

 يامنطقه ی،استانهاي طرح - 1طرح نوع 

ان از پژوهشگران و فناور تیو صندوق حما

 کشور

 الیر 450.000.000 10

 الیر 1.500.000.000 15 یالمللینو ب یملهاي طرح - 1طرح نوع   3

  اثر بدیع و ارزنده هنري یا ادبی و فلسفی چاپ شده  3-10  14

از حداقل امتیازهاي % 50تواند تا می 10و  2- 9، 8مجموع امتیازهاي متقاضی از موارد مندرج در بندهاي : تبصره

هاي تحت نظارت ي هیأت علمی مؤسسهویژه اعضا(را پوشش دهد ) 1- 3جدول شماره (لازم بند یک این جدول 

  ).وزارت علوم

  المللیداخلی یا بین) گرنت(ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی   3-11  15

، به استثاي موارد ذیل، امتیاز کسب کند همان فعالیت مجدداً »نامهآیین« 3چنانچه فعالیتی از یکی از بندهاي ماده 

  :ین ماده کسب امتیاز کندتواند از سایر بندهاي همنمی

  نامه یا رساله دانشجوپایان) الف

  المللیهاي ملی و بینکسب رتبه در جشنواره) ب

  )گرنت(ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی ) ج

اختراع منجر به /و تولید دانش فنی» مؤسسه«هاي پژوهشی با طرف قرارداد خارج از هاي مستخرج از طرحمقاله) د

امتیاز کامل و به ) اصل فعالیت یا مقاله مستخرج از آن(سازي محصول یا فرآیند که به یک فعالیت تجاري تولید و

  .گیردفعالیت دیگر، نصف امتیاز تعلق می
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هاي پژوهشی و فناوري با طرف قرارداد خارج از مؤسسه تأیید شده توسط نهاد به گزارش علمی طرح: 1تبصره 

داخلی ) گرنت(امتیاز و به مبلغ کل قرارداد آن به عنوان جذب اعتبار پژوهشی  15، تا 2- 9-3سفارش دهنده، در بند 

دلار گرنت خارجی، تعلق  5000میلیون ریال گرنت داخلی و یا  150امتیاز به ازاي هر  1، 11- 3المللی در بند یا بین

  .گیردمی

المللی، با ارائه گواهی موافقت معاون یا بینداخلی ) گرنت(ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی : 2تبصره 

  .پژوهشی دانشگاه با انجام این فعالیت، قابل محاسبه است

ها تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادي، ترجمه کتاب، دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتیاز آن) الف  3-12  16

  )وزارت علوم هاي تحت نظارتویژه اعضاي هیأت علمی مؤسسه. (در نظر گرفته شوند

المللی چاپ شده امتیاز موضوع این بند براي کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین. 1

 .برابر قابل افزایش است 5/1باشد، تا 

جدول (از حداقل امتیازهاي لازم بند یک این جدول % 25تواند تا امتیازهاي متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب می. 2

  .را پوشش دهد) 1- 3شماره 

از حداقل % 50تواند تا هاي علوم انسانی و هنر میامتیازهاي متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب براي گروه. 3

  .ها بر عهده هیأت ممیزه استتشخیص رشته. را پوشش دهد) 1- 3جدول (امتیازهاي لازم بند یک این جدول 

از امتیازهاي % 30تغییر در محتواي کتاب، حداکثر % 30ا ویرایش با حداقل امتیاز متقاضی براي تجدید چاپ ی. 4

  .تعیین شده در این بند خواهد بود
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  هاي هدفمند و منسجم از منابع مختلف در یک مجموعهگردآوري مطالب یا داده :تدوین کتاب

ساس تحلیل یا ترکیب مبتکرانه هاي علمی و نظریات پذیرفته شده برااي از دادهساماندهی مجموعه :تألیف کتاب

  .گیري همراه استکه معمولاً با نقد یا نتیجه

ی هاي علمهاي جدید و نوآوريآن را دیدگاه% 20اي که حداقل تدوین مجموعه: تصنیف کتاب

هاي دیگران در یک موضوع مشخص همراه باشد؛ اگرچه نویسندگان تشکیل دهد و با تحلیل یا نقد دیدگاه/نویسنده

  .هاي خود منتشر کرده باشدها را در مقالهآن قبلاً

ترین نسخه به ترین و نزدیکهاي موجود در جهان؛ تشخیص صحیحمعرفی نسخه بدل :تصحیح انتقادي کتاب

زمان حیات مؤلف، به کارگیري روش تحقیق؛ شرح و توضیح مستندات متن؛ ذکر مأخذ و منابع استفاده شده با استناد 

ها؛ تکمیل نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوري، در بهترین برداشت و نظایر سی آنشنابه شواهد و کتاب

  .آن

  

درصد تغییر  30در صورتی واجد شرایط امتیاز است که حداقل » متقاضی«نامه یا رساله کتاب برگرفته از پایان -1

 .گیردتیاز کتاب به آن تعلق میدرصد ام 50در این صورت، تا . نامه یا رساله داشته باشدنسبت به پایان

گواهی پذیرش چاپ و قرارداد از یکی از ناشران معتبر، مشروط به ارائه نسخه آماده چاپ، تنها براي یک کتاب  -2

 .پذیرفتنی است

از امتیاز پذیرش چاپ مقاله یا کتابی براي ارتقا به مرتبه فعلی استفاده نکرده باشد، در صورتی » متقاضی«چنانچه  -3

  .تاریخ چاپ آن مقاله یا کتاب بعد از تاریخ ارتقا به مرتبه فعلی باشد، امتیاز آن قابل محاسبه است که

کسب امتیاز این . ارائه مستندات تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی، شامل کتاب چاپ ماقبل آخر ضروري است -4

افه شدن مطالب صورت گرفته باشد، با تأیید در محتواي کتاب، اصلاح یا اض% 30بند در صورتی که حداقل به میزان 

  .پذیر استمعاون پژوهش و فناوري دانشگاه امکان

به ازاي تألیف یا تصنیف کتابی که هر فصل یا بخش آن توسط یک یا چند مؤلف تهیه شده باشد، امتیاز یک  -5

ي کتاب و حجم هر فصل، به هاشود و سهم متقاضی، با توجه به تعداد مؤلفان، تعداد فصلکتاب مستقل لحاظ می

  .شودصورت نسبتی از کل امتیاز تخصیص داده شده به آن کتاب، تعیین می

، ثبت وابستگی سازمانی متقاضی به دانشگاه یاسوج، در شناسنامه کتاب، )12- 3(براي اعطاي امتیاز این بند  -6

  .ضروري است

اي دیگر منتشر شده باشد، یا با نام مؤسسه» وجدانشگاه یاس«هایی که بدون ذکر وابستگی سازمانی به کتاب -7

  :مگر در موارد ذیلگیرد؛ امتیازي تعلق نمی

صورت رسمی به  متقاضی در زمان انتشار کتاب، عضو هیأت علمی دانشگاه دیگري بوده و پس از آن، به) الف

  .دانشگاه یاسوج انتقال یافته باشد

سازمانی نویسنده یا نویسندگان باشد، امتیاز آن بسته به نظر هیأت چنانچه رویه انتشار کتاب، عدم درج وابستگی ) ب

  .ممیزه خواهد بود

تصحیح انتقادي کتاب، درصورتی داراي امتیاز است که نام متقاضی در شناسنامه کتاب به عنوان ویراستار یا سایر  -8

  .عناوین مشابه، به چاپ رسیده باشد

  سقف براي ( حوزه 3اي یا سطح ارشد یا دکتري حرفهه کارشناسینامراهنمایی و مشاوره پایان. 1  13- 3  17

  )برابر 5/1هاي کاربردي به منظور حل مشکلات کشور با ضریب نامهپایان
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هاي کاربردي به منظور سقف براي رساله( حوزه 4راهنمایی و مشاوره رساله دکتري تخصصی یا سطح . 2

  )برابر 5/1 حل مشکلات کشور با ضریب

  .باشدهاي تحت نظارت وزارت علوم میاین بند ویژه اعضاي هیأت علمی مؤسسه: 1بصره ت

و ارشد مشروط به دایر بودن نامه کارشناسیبراي ارتقا به مرتبه دانشیاري راهنمایی حداقل چهار پایان: 2تبصره 

  .ی استارشد در رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامکارشناسیآموخته داشتن دوره دانش

نامه براي ارتقا به مرتبه دانشیاري اعضاي هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل چهار پایان: 3تبصره 

ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل آموخته داشتن در دوره کارشناسیارشد مشروط به دایر بودن و دانشکارشناسی

ر رشته متقاضی اتمام یک کتاب تألیفی یا یک طرح ارشد دخدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره کارشناسی

  .کندپژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام شده باشد؛ کفایت می

آموخته داشتن رساله دکتري مشروط به دایر بودن و دانش 3براي ارتقا به مرتبه استادي راهنمایی حداقل : 4تبصره 

  یا فقدان در صورت فقدان دوره دکتري . کتري رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی استدر دوره د

  .کنددر رشته متقاضی، اتمام یک طرح ملی یا کتاب تصنیفی کفایت میآموخته دانش

ه رساله دکتري مشروط ب 3براي ارتقا به مرتبه استادي اعضاي هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل : 5تبصره 

آموخته داشتن در دوره دکتري رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و در صورت دایر بودن و دانش

در رشته متقاضی، اتمام یک کتاب تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب  آموختهیا فقدان دانشفقدان دوره دکتري 

  .نمایدشده باشد؛ کفایت میدر رشته تخصصی مربوطه که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام 

نامه یا رساله داراي راهنماي ، هر دو پایان)»نامهآیین« 1-3جدول  13ذیل بند (فوق  5تا  2هاي در اجراي تبصره

 نامه یا رساله محاسبهها به عنوان یک پایانمشترك، صرف نظر از ترتیب اسامی استادان راهنما، براي هر یک از آن

  .شودمی

آموخته داشتن رساله دکتري مشروط به دایر بودن و دانش 3ي ارتقا به مرتبه استادي، راهنمایی حداقل برا: 6تبصره 

در صورتی که مسئولیت هدایت یک رساله دکتري را . در دوره دکتري رشته متقاضی در دانشگاه یاسوج الزامی است

هاي دکتري تحت ت متقاضی در رسالهبیش از یک استاد راهنما بر عهده داشته باشد، باید مجموع درصد مشارک

  .باشد 300%راهنمایی، حداقل 

، )هاي دولتی حضوريدانشگاه(هاي خارج از دانشگاه یاسوج نامه و رسالهبراي راهنمایی و مشاوره پایان: 7تبصره 

  .داشتن موافقت کتبی از معاون آموزشی دانشگاه، در زمان شروع کار الزامی است

18  3-14  

هاي کرسی

  پردازيیهنظر

  ترویجی -هاي علمیارائه کرسی. 1

ها و پردازي در همایشهاي نظریهپژوهشی برگرفته از کرسی - ارائه دستاوردها و نتایج علمی. 2

  المللیمیزگردهاي مراکز علمی ملی و بین

  هاي علوم به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامینقد علمی در حوزه. 3

  به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی هاي علومنوآوري در حوزه. 4

  هاي علوم به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیپردازي در حوزهنظریه. 5

هاي علوم به نشستی که براي ارزیابی یک نظریه، نوآوري، نقد و مناظره در حوزه :پردازيکرسی نقد و نظریه

پردازي، نقد و مناظره و براساس هاي نظریهاز کرسیویژه علوم انسانی و معارف اسلامی زیر نظر هیأت حمایت 

  .شودضوابط و مقررات آن هیأت در مراکز علمی برگزار می

ها یا حقایق فراهم بینی ایدهاي از مفاهیم، تعاریف، قضایا و پیشنهادها که به منظور تبیین و پیشمجموعه :نظریه

  .شودمی
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 رتبه و جشنواره ها اعتبارآنکه در محاسبه امتیاز  ارجی،خ و داخلی هايجشنواره در رتبه کسب  3-15  19

  .شودمی گرفته جشنواره در نظر در متقاضی

هاي معتبر داخلی، خوارزمی، رازي، علامه طباطبائی، فارابی و هنري فجر به جشنواره :جشنواره داخلی و خارجی

یا مرجع مورد تأیید آن » وزارت«فناوري  المللی، به تشخیص معاونت پژوهش وهاي معتبر علمی بینو جشنواره

  .شودباشد، اطلاق می» متقاضی«معاونت که مرتبط با تخصص 

  هاي پژوهشیداوري و نظارت بر فعالیت  3-16  20

  امتیاز 1مورد تا  2هر پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنري،  - هاي علمیداوري مقاله. 1

  امتیاز 2هاي پژوهشی یا فناوري، هر مورد تا رت بر طرحداوري کتاب، داوري یا نظا. 2

  تعیین  نامهآیین 1-6با جدول مطابق  ،نامهآیین 3ماده  16الی  1از بندهاي  حداقل امتیاز لازم  3ماده   21

  .شودمی
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  آیین نامه ارتقاي مرتبه» 4«هاي موضوع ماده ارزیابی فعالیت -فصل چهارم

  ضوعمو  نامهبند آیین  ردیف

حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت براساس تکالیف تعیین شده در آیین نامه   1- 4  1

هاي اجرایی هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و سایر فعالیتها مؤسسهمدیریت دانشگاه

  محوله

  :»حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه 1- 4«نحوه امتیازدهی به بند 

  

ر فعال و تمام وقت در دانشگاه و مشارکت براساس تکالیف تعیین هاي سنجش حضوشاخص

هاي اجرایی محوله، مطابق جدول زیر تعیین ها و سایر فعالیتشده در آیین نامه مدیریت دانشگاه

  :گردید

 ردیف  شاخص

 1 )ساعت حضور در هفته 40(حضور تمام وقت در محل کار 

 2 شرکت در جلسات گروه آموزشی

 3 دانشجویی طبق برنامه هفتگی ارائه مشاوره

  4 نصب برنامه هفتگی و اجراي آن

 5 توزیع مناسب برنامه کلاسی در هفته

 6 مشارکت فعال در پیشبرد اهداف گروه

 
حضور فعال و تمام وقت و مشارکت عضو هیأت علمی در محل کار و انجام تکالیف محوله  - 1

ی و پژوهشی ئیس و معاونان آموزشر(در هر نیمسال تحصیلی توسط هیأت رئیسه دانشکده 

هاي جدول فوق ارزیابی و بصورت محرمانه براي معاون آموزشی براساس شاخص) دانشکده

براي و نتایج آن  )شودیا توسط رئیس دانشکده در سامانه گلستان ثبت می(دانشگاه ارسال 

خانه کمیته نیمسال آخر منتهی به تاریخ درخواست، پس از ثبت پرونده متقاضی در دبیر 10

در هنگام بررسی پرونده منتخب، به دبیر کمیته منتخب جهت درج در پرونده، اعلام و 

  .رسدمتقاضی، جهت اخذ تصمیم به اطلاع هیأت ممیزه می

 8امتیاز و حداکثر امتیاز قابل اعطا  5حداقل امتیاز لازم در هر دوره ارتقاء براي این بند  - 2

ترم آخر منتهی به تاریخ  10است و امتیاز  1نیمسال  حداکثر امتیاز براي هر. امتیاز است

 .درخواست مورد ارزیابی قرار می گیرد

 ،بدون مجوز از دانشگاه ،هاي خارج از دانشگاه در ساعات اداريهر گونه اشتغال به فعالیت - 3

  .موجب عدم کسب امتیاز از این بند خواهد شد



27 

 

هاي فوق برنامه پژوهشی، فناوري، آموزشی، فرهنگی، ها، اردوها یا سایر فعالیتبرپایی نمایشگاه  2- 4  2

  هنري و مدیریت اجرایی آن با توجه به سطح برگزاري

) حسب مورد(هاي دانشگاه هاي این بند، ارائه گواهی از یکی از معاونتبراي ارزیابی فعالیت

  .الزامی است

م از فنـی، پژوهشـی و هنـري،    هـاي تخصصـی، اع ـ  ها و کارگـاه اندازي آزمایشگاهطراحی و راه  3- 4  3

هاي تخصصی مجازي، حسـب  هاي تخصصی، شبکهصنعتی و پژوهشی، کتابخانهواحدهاي نیمه

  بردارياهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره

  امتیاز  4اندازي هر آزمایشگاه و کارگاه تخصصی، به ازاي طراحی و راه -1

) حسب مـورد (هاي دانشگاه گواهی از یکی از معاونتهاي این بند، ارائه براي ارزیابی فعالیت -2

  .الزامی است

هـاي آمـوزش عـالی، پژوهشـی و     همکاري مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، مؤسسـه   4- 4  4

  بنیانهاي دانشهاي علم و فناوري، مراکز رشد و شرکتها و پاركفناوري شهرك

با لحاظ درصد » مؤسس و همکاران«امتیاز براي  4به ازاي تأسیس هر شرکت دانش بنیان،  -1

  مشارکت 

ارائه گواهی موافقت اصولی یا قطعی شوراي گسترش آموزش عالی وزارت و یا سایر مراجـع   -2

  .قانونی به همراه تأیید بالاترین مقام اجرایی آن مؤسسه یا مرکز الزامی است

  ریاست و ریه هاي علمی معتبر نش مدیر مسئولی، سردبیري، عضویت در هیأت تحریریه  5- 4  5

  هاي علمی کشورقطب

صادر کننده (توسط مقام بالاتر  12تا  5هاي علمی، اجرایی بندهاي میزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

  .شودتعیین می) حکم انتصاب فرد

  .هاي این بند، ارائه گواهی و مستندات معتبر الزامی استبراي ارزیابی فعالیت: 2تبصره 

  :شودبه شرح زیر محاسبه می هاي این بند،امتیاز فعالیت: 3 تبصره

  امتیاز 3هر سال : هاي علمی کشوررئیس یکی از قطب) الف

  امتیاز 2هر سال : مدیر مسئول نشریه علمی معتبر) ب

  امتیاز 2هر سال : سردبیر نشریه علمی معتبر) ج

  .یازامت 1هر سال : عضویت در هیأت تحریریه نشریه علمی معتبر) د

که یک عضو هیأت علمی همزمان مدیر مسئول و سردبیر یک نشریه علمی  در ضمن، در صورتی

  .کند امتیاز از این بند کسب می 3معتبر باشد، در مجموع براي هر سال 

عضویت در هیأت مدیره و / عضویت در یکی از هسته هاي قطب هاي علمی رسمی کشور  6- 4  6

  بازرسی انجمن هاي علمی
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صادر کننده (توسط مقام بالاتر  12تا  5هاي علمی، اجرایی بندهاي میزان امتیاز فعالیت: 1 تبصره

  . شودتعیین می) حکم انتصاب فرد

هاي علمی هاي پژوهشی درون دانشگاه که زیر شاخه یکی از قطبعضویت در هسته: 2تبصره 

به ازاي هر سال  ،)با تأیید معاون پژوهش و فناوري دانشگاه(رسمی کشور محسوب شوند 

  امتیاز 1عضویت 

  .هاي این بند، ارائه مستندات از مراجع معتبر الزامی استبراي ارزیابی فعالیت: 3تبصره 

  عضویت در شوراي پارك ها و مراکز رشد  7- 4  7

صادر کننده (توسط مقام بالاتر  12تا  5هاي علمی، اجرایی بندهاي میزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

  . شودتعیین می) صاب فردحکم انت

  .هاي این بند، ارائه مستندات از مراجع معتبر الزامی استبراي ارزیابی فعالیت: 2تبصره 

 شوراي پژوهشی با تأیید اي و بین المللی،مایش هاي علمی در سطح ملی، منطقهدبیري ه  8- 4  8

  ربطمؤسسه و یا نهادهاي ذي

صادر کننده (توسط مقام بالاتر  12تا  5می، اجرایی بندهاي هاي علمیزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

  . شودتعیین می) حکم انتصاب فرد

المللی که با مجوز دانشگاه هاي علمی در سطح ملی و بینبراي ارزیابی دبیري همایش: 2تبصره 

برگزار شده است، به ترتیب، ارائه تأییدیه معاون پژوهش و فناوري دانشگاه و وزارت الزامی 

  .است

  5ایفاي مسئولیت در قواي سه گانه، مطابق جدول شماره   9- 4  9

صادر (توسط مقام بالاتر  12تا  5دهاي نهاي علمی، اجرایی بمیزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

هاي علمی، اجرایی اعضاي چنین امتیاز فعالیتهم .شودتعیین می) ده حکم انتصاب فردکنن

ور که در خارج از مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمی و هیأت علمی مشمول بندهاي مذک

نمایند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود که با موافقت رئیس مؤسسه وزارتین فعالیت می

  .متبوع انجام شده باشد

  نامه هاي علمی، اجرایی اعضاي هیأت علمی که در این آیینامتیاز سایر فعالیت: 2تبصره 

تعیین و اعلام خواهد ) حسب مورد(یوه نامه اجرایی توسط وزارتین بینی نشده است؛ در شپیش

  .شد

هاي رسمی اعـم از شـوراي عـالی    ها و کمیسیونها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه  10- 4  10

انقلاب فرهنگی، شوراي عتف، معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري، ستاد وزارتـین، حـوزه   

  امتیاز 2هر سال ، )عضویت براساس حکم رسمی( هاعلمیه و فرهنگستان

هـا بـا   هاي رسمی سایر وزارتخانـه ها و کمیسیونها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه

  امتیاز 2هر سال ، )عضویت براساس حکم رسمی(موافقت رئیس مؤسسه متبوع 
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صادر کننده (توسط مقام بالاتر  12تا  5هاي علمی، اجرایی بندهاي میزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

  .شودتعیین می) حکم انتصاب فرد

هاي رسمی درون و برون ها و کمیسیونها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه: 2تبصره 

دانشگاهی که جزء وظایف سازمانی متقاضی نباشد، با ارائه حکم عضویت صادره از طرف رئیس 

، به ازاي )حسب مورد(ا ارائه حکم عضویت مورد تأیید یکی از آنان یا یکی از معاونان دانشگاه و ی

  امتیاز 1ساعت شرکت،  50هر 

  اي با رویکرد رفع نیازهاي اساسی کشور و ترویج کارآفرینیرشتههاي جدید و میانایجاد رشته  11- 4  11

صادر کننده (بالاتر توسط مقام  12تا  5هاي علمی، اجرایی بندهاي میزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

  .شودتعیین می) حکم انتصاب فرد

هاي این بند، ارائه گواهی موافقت اصولی یا قطعی شوراي براي ارزیابی فعالیت: 2تبصره 

  .گسترش آموزش عالی وزارت به همراه تأیید رئیس یا معاون آموزشی دانشگاه الزامی است

با تأیید شوراي ) مدیریت پروژه(اي رشتهی بینهاي بزرگ تحقیقاتبري پروژهمدیریت و راه  12- 4  12

  امتیاز 4پژوهشی مؤسسه، 

صادر کننده (توسط مقام بالاتر  12تا  5هاي علمی، اجرایی بندهاي میزان امتیاز فعالیت: 1تبصره 

  .شودتعیین می) حکم انتصاب فرد

میلیون  700کل بیش از طرح پژوهشی با طرف قرارداد خارج از دانشگاه با مبلغ اعتبار : 2تبصره 

، مشمول Q1مقاله  4ریال یا طرح پژوهشی با طرف قرارداد خارج از دانشگاه با خروجی حداقل 

  ).با تأیید معاون پژوهشی دانشگاه(شود می» پروژه بزرگ تحقیقاتی«

موزش ها با هدف افزایش کارآیی و اثر بخشی نظام آها و فعالیتطراحی، تدوین و اجراي برنامه  13- 4  13

  امتیاز 5عالی، هر مورد تا 

المللی هاي علمی و بینالمللی دانشگاه با تأیید مدیر دفتر همکاريهمکاري در توسعه روابط بین

  امتیاز 3دانشگاه، هر مورد تا 

  هاي سراسري، با تأیید سازمان سنجش آموزش کشورطراحی سؤال آزمون   14- 4  14

  .ارائه گواهی معتبر از سازمان سنجش آموزش کشور الزامی است براي ارزیابی امتیازات این بند،

  جامع علوم پایه و (اي و درون دانشگاهی هاي جامع منطقههاي آزمونطراحی سؤال  15- 4  15

و نظایر آن، هر ) .Ph.D(هاي جامع دکتري تخصصی ، ارتقاي دستیاران، امتحان)کارورزيپیش

  امتیاز 1ساعت  25

  ساعت 6سؤال براي هر درس آزمون جامع دکتري تخصصی، به ازاي طراحی 

  تدوین کتاب به شیوه گردآوري  16- 4  16

  هاي علمی معتبرهاي همایشتدوین مجموعه مقاله  17- 4  17
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  ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس مؤسسه  18- 4  18

امتیاز و حداکثر امتیاز قابل اعطا  10نامه ارتقاء آیین 4حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي ماده   4ماده   19

  .امتیاز است 35در هر دوره ارتقاء 
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  هاي تحت نظارت وزارت علومحداقل امتیازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمی آموزشی مؤسسه: نامه ارتقاآیین 1- 6جدول شماره 

  ستون

1  

  ستون

2  

  ستون

3  

  ستون

4  

  ستون

5  

  ستون

6  

  ستون

7  

  ستون

8  

  ستون

9  

ستون 

10  

  ستون

11  

  ستون

12  

  ستون

13  

  ستون

14  

مرتبه قبل 

  از ارتقا

مرتبه بعد 

  از ارتقا
  1ماده 

بند 

2 -1  

بند 

2 -2  

بند 

2 -3  

ماده 

2  

بند 

3-1  

بند 

3-13  

مجموع 

  بندهاي

3-1  

3-8  

3-9  

3-10  

3-12  

3-14  

ماده 

3  

بند 

4-1  

ماده 

4  

مجموع 

  مواد

مطابق   5  10  دانشیاري  استادیاري

با 

جدول 

شماره 

2 -1  

15  20  25  8  30  65  5  10  120  

  130  10  5  75  50  18  40  20  15  5  10  استادي  دانشیاري

  

  .باشدمی 1- 2مندرج در جدول شماره » 2- 2«اساس مفاد بند بر فوق،جدول » 5«حداقل امتیاز قابل محاسبه مندرج در ستون : 1تبصره 

 2و بندهاي » 10«را از طریق مفاد تبصره ذیل بند » 8«امتیاز مندرج در ستون % 50تواند حداکثر می مجموع متقاضی ارتقاي مرتبه در: 2تبصره 

  .کسب نماید 1- 3مندرج در جدول شماره » الف - 12«بند  3و 
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  ضوابط کلی ارتقاي مرتبه: صل پنجمف

  موضوع  آیین نامه  ردیف

  تعیین ضوابط و مقررات خاص    1

هاي پژوهشی اعضاي هیأت علمی خود را که در جهت تحقق مجازند آن دسته از فعالیت هاي داراي هیأت ممیزهمؤسسه

ها، حسب مورد در هر یک از بندهاي و ماهیت آن فعالیت» نامهآیین« 5باشد با رعایت مفاد ماده می» مؤسسه«هاي مأموریت

تعریف و براساس امتیازهاي مندرج در آن  2-3جدول  10و  9و یا بندهاي  1- 3جداول  9و  8به ویژه بندهاي  3جداول ماده 

زه و پس از آن یت ممأهاي تعیین شده و تأیید حداقل دو سوم کل اعضاي هیبدیهی است رعایت حداقل. دهی کنندبندها امتیاز

  تعریف » نامهآیین« 5زه که در قالب مفاد ماده براي اجراي کلیه مصوبات هیأت ممی» وزارت«تأیید هیأت ممیزه مرکزي 

  .شود، الزامی استمی

رود، در صورتی براي ثبت پرونده ارتقاي مرتبه خود در دبیرخانه کمیته منتخب اقدام از اعضاي هیأت علمی دانشگاه انتظار می    2

، به ویژه در »راهنما«هاي لازم ذکر شده در این ، بیش از حداقل»راهنما«نمایند که برآورد اولیه امتیازات ایشان براساس این 

  .جبران شود... هاي احتمالی و ندهاي وتویی باشد تا همپوشانیب

3    

  

  .سال است 4وقت و مستمر اعضاي هیأت علمی، براي ارتقا به هر یک از مراتب دانشیاري و استادي حداقل مدت اشتغال تمام

  :لاتر قابل احتساب نیستموارد ذیل در حداقل مدت اشتغال تمام وقت عضو هیأت علمی براي ارتقا به مرتبه با: 1تبصره 

 دوره ضرورت و تعهد خدمت نظام وظیفه) الف

 مدت مرخصی بدون حقوق) ب

محل خدمت یا محل » مؤسسه«مدت مأموریتی که منجر به قطع انجام وظایف آموزشی یا پژوهشی عضو هیأت علمی در ) ج

» 2«عضاي هیأت علمی و مشمولان تبصره نامه استخدامی اآیین» 79«به استثناي مقامات موضوع ماده (شود مأموریت می

  ).ذیل این ماده

سال » یک«وقت براي ارتقا به مرتبه بالاتر معادلحضوري و نیمههر دو سال خدمت اعضاي هیأت علمی نیمه: 2تبصره 

  .شودوقت آنان تلقی میخدمت تمام

صورت دارا بودن یکی از شرایط ذیل، مشروط حداقل مدت اشتغال عضو هیأت علمی براي ارتقا به مرتبه بالاتر، در : 3تبصره 

شایان ذکر است که . یابدکسب کند، حداکثر یک سال کاهش می نامه راآیین 2ماده  1امتیاز از بند  75/3حداقل که به این

  :پذیر استاستفاده از این امتیاز صرفا براي یک بار در طول دوران خدمت امکان

  ه کشوريکسب عنوان عضو هیأت علمی نمون) الف

 Natureیا  Scienceهاي انتشار یک مقاله به عنوان نویسنده اول یا مسئول در نشریه) ب

 ESIورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه ) ج  

مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی بلند مدت » نامهآیین« 3درصد از حداقل امتیازهاي ضروري از ماده  50کسب حداقل ) د

  ايا اهداف مشخص عضو هیأت علمی، در چارچوب تحقق اسناد ملی و منطقهب

هاي پژوهشی بلند مدت عضو هیأت علمی است که به منظور تحقق برنامه فعالیت :داربرنامه مصوب تحقیقاتی جهت    4

  .باشدتدوین شده و به تأیید شوراي پژوهشی مؤسسه رسیده » مؤسسه«هاي اي و مأموریتاسناد ملی و منطقه

براي ارتقاي اعضاي هیأت علمی از یک مرتبه به مرتبه بالاتر، منحصراً امتیازهایی که در مرتبه فعلی کسب شده باشد، قابل     5

  .محاسبه است

حوزه علمیه و قبل از استخدام در  4پس از اخذ درجه دکتراي تخصصی یا سطح » متقاضی«هاي پژوهشی فعالیت: تبصره

  حسب مورد و بدون احتساب در (» نامهآیین« 3ه مرتبه دانشیاري، در هر یک از بندهاي ماده براي ارتقا ب» مؤسسه«

  .قابل محاسبه است) هاي امتیازهاي ضروري براي ارتقاحداقل
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  هاي مشترك، براساس جدول زیر محاسبه ، با توجه به ضرورت توسعه پژوهش»نامهآیین«هاي موضوع مواد امتیاز فعالیت    6

  :شودمی

  هاي پژوهشی مشتركنحوه محاسبه سهم پدیدآورندگان فعالیت

  تعداد

  همکاران/ نویسندگان

  )درصد(سهم 
  )درصد(مجموع ضرایب 

  سایر نفرات  نفر اول

1  100   ---  100  

2  90  60  150  

3  80  50  180  

4  70  40  190  

5  60  35  200  

  250حداکثر   ≥ 30  50  و بالاتر 6
  

که، را تأیید کند، تاریخ اجراي حکم ارتقاي مرتبه وي مشروط به این» متقاضی«ه، ارتقاي مرتبه در صورتی که هیأت ممیز    7

هاي نامه فعالیتگونه تغییري در آن انجام نشده باشد، تاریخ تحویل کلیه مستندات و ثبت گزارشپس از ثبت پرونده هیچ

  .متقاضی در دبیرخانه کمیته منتخب است

هاي فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی خود، مربوط به دوره مورد تقاضا را در ت کلیه فعالیتمتقاضی موظف اس: 1تبصره 

  .نامه درج نمایدجداول مربوط به گزارش

هرگونه تغییري در پرونده ثبتی به عمل آورد، تاریخ اجراي حکم ارتقاي مرتبه وي، تاریخ آخرین » متقاضی«چنانچه : 2تبصره 

  .ده و تحویل مجدد مدارك به کمیته منتخب خواهد بودتغییر در محتویات پرون

حوزه علمیه و رعایت سایر مقررات  4ارتقاي مرتبه مربی به استادیاري صرفاً از طریق اخذ مدرك دکتراي تخصصی یا سطح     8

  .پذیر استمربوط امکان

که با استفاده از مأموریت تحصیلی  گیري درخصوص ارتقاي مرتبه مربی به استادیاري آن دسته از اعضاي هیأت علمیتصمیم

حوزه علمیه  4و با استفاده از مرخصی بدون حقوق، موفق به اخذ مدرك دکتراي تخصصی یا سطح » دانشگاه«یا با مجوز 

ربط است و تاریخ برعهده هیأت ممیزه ذي» متقاضی«پژوهشی مستخرج از رساله  -اند، با ارائه حداقل دو مقاله علمیشده

  .ه آنان، تاریخ مؤخر اخذ مدرك مورد نظر یا مقالات مذکور خواهد بودارتقاي مرتب

اعضاي هیأت علمی پیمانی نیز، مانند اعضاي هیأت علمی رسمی، با رعایت کامل ضوابط و مقررات و در صورت احراز شرایط     9

  .توانند به مرتبه بالاتر ارتقا یابندلازم می

واست ارتقاء به دبیرخانه کمیته منتخب حسب مقررات به افتخار بازنشستگی نائل شود، بعد از تحویل درخ» متقاضی«چنانچه     10

  .تقاضاي وي قابل بررسی است

هاي خود و با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در این توانند با توجه به مأموریتهاي داراي هیأت ممیزه مستقل میمؤسسه    11

نامه که به تأیید ضوابط و مقررات خاص خود را درخصوص مفاد ماده سه این آیینهاي تعیین شده، نامه و رعایت حداقلآیین

هاي ممیزه مرکزي وزارتین و ابلاغ آن توسط مقام رسد، پس از تأیید هیأتحداقل دو سوم کل اعضاي هیأت ممیزه می

  .مسئول در وزارتین به اجرا درآورند

به منظور ) فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی(نامه انه این آیینهاي موضوع مواد چهارگارزیابی کیفیت انجام فعالیت

رسیدگی و اظهارنظر به درخواست متقاضیان ارتقاي مرتبه و هم چنین بررسی رکود علمی، احتساب سابقه خدمت قبل از 

  .پذیردمیصلاح انجام تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اعضاي هیأت علمی مؤسسه براساس جداول فوق توسط مراجع ذي

  


