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 نامه حمايت از دوره هاي پسا دكترا دستورالعمل اجرايي آيين

  )هاي تحقيق و توسعه طرح(

صندوق  .ي پژوهشي در كشور تعريف شده استها دكترا با هدف توسعه علمي و توسعه سرمايه هاي پسا دوره

رچوب در چا دكترا و هاي پسا حمايت از دوره نامه از پژوهشگران و فناوران كشور براساس آيين حمايت

و بنيان  هاي دانش هاي صنعتي، شركت ، شركتمراكز پژوهشي/ ها هاي مشترك بين صندوق، دانشگاه همكاري

را  اي پسا دكتراه دوره هاي تحقيق و توسعه از طريق اجراي طرح مؤسسات اجرايي كشور، برنامه حمايت از

 و توسعه تحقيق هاي مبتني بر طرح يهاي پسا دكترا حمايت از دوره دستورالعمل اجرايي .ه استنمودتعريف 

  .به شرح زير است

  تعاريف.1

صندوق ناميده  دستورالعملكه در اين  كشور عبارت است از صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران :صندوق

  .شود مي

علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت  وابسته به وزارتها و مراكز پژوهشي  مراكز علمي شامل دانشگاه :مراكز علمي

  .باشد مي ها و مراكز پژوهشي تراز اول كشور ساير دانشگاهو  درمان و آموزش پزشكي بهداشت،

در هستند كه متقاضي اجراي طرح تحقيق و توسعه بوده و هاي توليدي و خدماتي  شامل شركت :شركت صنعتي

) نفر پرسنل 200كمتر از (هاي كوچك و متوسط  و شركت) نفر پرسنل 200حداقل ( هاي بزرگ شركتدو گروه 

  .شوند مي بندي طبقه

 تحقق محور، دانش اقتصاد توسعه ثروت، و علم افزايي هم منظور بهاي كه  يا مؤسسه  شركت :بنيان شركت دانش

 شامل( پژوهش نتايج سازي تجاري و )نوآوري و اختراع كاربرد و گسترش شامل( كشور اقتصادي و علمي اهداف

  .شود مي تشكيل بالا افزوده ارزش با و نوين هاي فناوري علوم و حوزه در ،)خدمات و كالا توليد و طراحي

حمايت صندوق از تأمين نيروي انساني مورد متقاضي كه  است بنياني شركت صنعتي و يا دانش: متقاضيشركت 

  .باشد در چارچوب دوره پسا دكترا ميتحقيق و توسعه  طرحنياز براي 

   .شود كميته تخصصي ناميده مي دستورالعملميته تخصصي صندوق كه در اين ك :كميته تخصصي
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گيري در  وظيفه تصميماست كه صندوق  تخصصي هاي  كارگروهيكي از  :سازي كارگروه توسعه فناوري و تجاري

  .را بر عهده دارد سازي توسعه فناوري و تجاري هاي خصوص طرح

 يمستعد جوان پس از اخذ مدرك دكتر دوره معين پژوهشي است كه طي آن پژوهشگران :دوره پسا دكترا

 .نمايند مشاركت مي پسا دكتراهاي  جربه و برجسته علمي در انجام طرحتحت نظارت يك استاد صاحب ت

هاي  عرصه منطبق برمتقاضي و  شركت هاي نيازاست كه در چارچوب  اي تحقيق و توسعه طرح :پسا دكتراطرح 

  .رسد ق تعريف شده و به تصويب صندوق ميدار صندو پژوهشي اولويت

كز پژوهشي بوده و مسئوليت هدايت، مر/ دي است كه عضو هيات علمي دانشگاهفر :دكترا اپس طرحمسئول 

  .دكترا را بر عهده دارد هاي پژوهشگر پسا كنترل فعاليتراهنمايي و 

 معين هاي دوره به تخصصي بوده و متقاضي ورود دكتري مدرك داراي كه است فردي :دكترا پسا پژوهشگر

 .است دكترا پسا طرحسئول پژوهشي تحت نظارت م  فعاليت

  هدف- 2

 يدكترا و فرايند اجراي دوره پسا هاي افراد ذيربط ، تشريح وظايف و مسئوليتدستورالعملهدف از تدوين اين 

 .باشد ميدكترا  هاي پسا نامه حمايت از دوره ينمطابق با آي ،هاي تحقيق و توسعه طرحمبتني بر 

 دامنه كاربرد- 3

 مبتني بر يهاي پسا دكترا دورهاقداماتي است كه در رابطه با حمايت از اجراي در بر گيرنده اين دستورالعمل 

  .گيرد انجام مي هاي تحقيق و توسعه طرح

  ها شرح كار و مسئوليت-4

ها و مسئوليت اجراي هر يك از  شرح فعاليت ،پسا دكتراهاي  دورهنامه حمايت از  آيين 9 و 8ماده   با توجه به

  .به شرح جدول زير است نامه اجرايي آيينمراحل 
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  دهنده انجام  شرح فعاليت  فعاليت  رديف
مسئول انجام 

  فعاليت

  رساني اطلاع  1

 هاي صنعتي،  ، شركتعلمي مراكزبا  همكاتب

ي علم و فناوري و ها پاركو بنيان  هاي دانش شركت

ارائه اطلاعات لازم در مورد نحوه و و  مراكز رشد

  پسا دكتراهاي  دوره حمايت ازشرايط 

  ها ارزيابي طرح

  روابط عمومي

ارزيابي  يتمدير

  ها طرح

2  

ارائه درخواست و 

ارسال طرح 

  پيشنهادي

سايت  دريافت فرم درخواست طرح از وب •

 صندوق

رسال فرم درخواست طرح از طريق تكميل و ا •

 سايت صندوق وب

مركز پژوهشي / دانشگاه رسمي نامه ارائه معرفي •

  ا پذيرش پژوهشگر پسا دكترابمبني بر موافقت 

  متقاضي طرح شركت كتبيدرخواست ارائه  •

  تحقيق و توسعه

  پسا دكتراپژوهشگر 
مسئول طرح پسا 

  دكترا

3  

بررسي درخواست و 

هاي  ارزيابي طرح

  پيشنهادي

  هاي پيشنهادي طرح بررسي دريافت و •

گيري نهايي در مورد تصويب يا رد  تصميم •

  ،نامه هاي دريافتي براساس آيين هپيشنهادي

  صندوق و ساير ضوابطدستورالعمل اجرايي 

  دبير پسا دكترا

دبير كارگروه توسعه 

  سازي  فناوري و تجاري

كارگروه توسعه فناوري 

  سازي و تجاري

ارزيابي  يتمدير

  ها طرح

4  
 نامه و عقد تفاهم

  اجراء

 طرح تعيين ناظر •

 امه ن تنظيم و عقد تفاهم •

هاي پسا  اي پيشرفت طرح بررسي گزارشات دوره •

 دكترا

اي در خصوص عملكرد  تدوين گزارشات دوره •

  برنامه پسا دكترا

  دكترادبير پسا 
مديريت ارزيابي 

  ها طرح

  پرداخت   5

به پژوهشگر پسا اي  هاي دوره انجام پرداخت •

 دكترا

اي به مسئول طرح پسا  هاي دوره  انجام پرداخت •

  دكترا

  مالي ذيحسابي و امور  واحد مالي

  رساني  اطلاع - 5
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 كارگروهها با همكاري  طرح ارزيابي يتهر ساله مدير ،دكترا هاي پسا نامه حمايت از دوره آيين 7براساس ماده 

جهت  صندوق هاي اولويت ،بنيان هاي دانش هاي صنعتي و شركت شركت وسازي  توسعه فناوري و تجاري

 و با همكاري روابط عمومي،را استخراج نموده  هاي تحقيق و توسعه ي مبتني بر طرحهاي پسا دكترا دوره

هاي علم  پاركو بنيان  هاي دانش هاي صنعتي، شركت شركت ،مراكز پژوهشي/ ها به دانشگاهنظر   موردهاي  اولويت

  :دكترا توجه به نكات زير الزامي است هاي پسا رساني دوره در اطلاع .شود ميرساني  اطلاعو فناوري و مراكز رشد 

   :مراكز علمي

 كشور است تراز اولعلمي  مراكزبا هاي پسا دكترا  حمايت از اجراي دوره  اولويت •

پژوهشگران مراكز علمي  با مشاركتهايي است كه  هاي پسا دكترا با طرح از اجراي دورهاولويت حمايت  •

 گيرد انجام ميكشور   المللي به ويژه ايرانيان خارج از بين

و هاي تصريح شده در اسناد بالادستي حوزه علم  كه با اهداف و اولويتاست  يهاي اولويت با دوره •

 فناوري كشور انطباق داشته باشد

 هاي پسا دكترا دورهاجراي را براي  مراكز علمي و ظرفيت توانسازي  كارگروه توسعه فناوري و تجاري •

  دنماي ميارزيابي 

دكترا به  پسا هاي دوره از اجراي صندوق حمايتكسب جهت ها  براي دانشگاهحداقل شرايط مورد نياز  •

 :شرح زير است

o تربيت كرده باشد در رشته تخصصي مربوطه ه دانشجوي دكترادور 5 حداقل 

o  هيات علمي با رتبه علمي دانشيار و يك نفر با رتبه علمي استادي در عضو نفر پنج حداقل

 رشته تخصصي مربوطه داشته باشد

 پسا هاي دوره از اجرايصندوق حمايت  كسب جهتي پژوهشمراكز حداقل شرايط مورد نياز براي  •

 :دكترا به شرح زير است

o  كرده باشدپذيرش در رشته تخصصي مربوطه دوره دانشجوي دكترا  3حداقل 

o  در رشته تخصصي مربوطه داشته باشدحداقل سه نفر عضو هيات علمي با رتبه علمي دانشيار 

  :)بنيان صنعتي و دانش( ها شركت
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ي پژوهشمراكز / ها امل و همكاري فعال با دانشگاهتعاست كه داراي  يهاي حمايت با شركت  اولويت •

 باشند

گيري  فعال بوده و برنامه و جهتاست كه داراي واحد تحقيق و توسعه  يهاي حمايت با شركت  اولويت •

 هاي تحقيق و توسعه خاتمه يافته داشته باشند تحقيقاتي و طرح

 داشته باشند )داراي تحصيلات تكميلي(تمام وقت  اناست كه پژوهشگر يهاي حمايت با شركت  اولويت •

 استبنيان  دانشهاي كوچك و متوسط  هاي بخش خصوصي و شركت مايت با شركتح  اولويت •

را جذب كرده  التحصيلان تحت پوشش بنياد ملي نخبگان فارغ است كه يهاي حمايت با شركت  اولويت  •

 باشند

/ منابع شركت يا ساير منابع عمومي اي است كه از محل هاي تحقيق و توسعه اولويت حمايت با طرح •

عنوان  متقاضي كمك صندوق به تامين پژوهشگر پسا دكترا به صرفاً تامين مالي شده است وخصوصي 

 باشد نيروي انساني طرح 

 متقاضي بنيان شركت دانش /يسازي توان و ظرفيت شركت صنعت كارگروه توسعه فناوري و تجاري •

در  .كند ررسي ميرا به منظور ارزيابي امكانات آن براي محل اجراي طرح ب طرح و تحقيق و توسعه

 و توسعه مركز تحقيق طرحمحل اجراي  ،وجود داشته باشد لازم در شركت متقاضي صورتي كه توان

مركز /  دانشگاه هاي وابسته به آزمايشگاه/ مراكز تحقيقاتيدر غير اين صورت . شود تعيين ميشركت 

  شود مي به عنوان محل اجراي طرح در نظر گرفتهپژوهشي 

  دكترا پسا طرح سئولشرايط م -6

  هدكترا ب ابي صلاحيت مسئول طرح پساـاست و ارزينامه  آيين 4ماده  طابق باـشرايط مسئول طرح پسا دكترا م

  .استسازي  كارگروه توسعه فناوري و تجاريعهده 

  دكترا شرايط پژوهشگر پسا -7

عهده  بهدكترا  پساپژوهشگر  صلاحيت نامه است و ارزيابي آيين 5دكترا مطابق با ماده  پسا شرايط پژوهشگر

 .استسازي  كارگروه توسعه فناوري و تجاري
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    اجرايي فرايند -8

  رساني توسط صندوق  اطلاع -گام اول

، علمي مراكزبه صندوق  توسط دكترا هاي پسا اجراي دوره ضوابط و نحوه حمايت از در گام اول لازم است

  .رساني شوداطلاعهاي علم و فناوري و مراكز رشد  پارك وو بنيان  هاي دانش هاي صنعتي، شركت شركت

هاي  ، شركتعلمي مراكزبه  صندوق توسط هر ساله  هاي پسا دكتراضوابط و نحوه حمايت از دوره •

 شود رساني مياطلاعهاي علم و فناوري و مراكز رشد  و پارك بنيان هاي دانش صنعتي، شركت

 اجراياز  صندوق كسب حمايتمتقاضي بنيان  هاي دانش شركت و هاي صنعتي ، شركتعلمي مراكز •

تفكيك حوزه به  را ها جهت برگزاري اين دورهخود هاي موجود  پتانسيلتوانند  مي ،دكترا هاي پسا دوره

 نمايند  اعلانبه صندوق  تخصصي

وطه ضوابط به منظور ايجاد شرايط رقابتي و تخصيص عادلانه و بهينه منابع، صندوق و مركز علمي مرب •

 ضيامتقپژوهشگران دكترا را به اطلاع عموم اعضاي هيات علمي و  هاي پسا و نحوه حمايت از دوره

 رسانند مي

  تكميل فرم پيشنهاديه توسط متقاضيان - گام دوم

طرح توانند فرم پيشنهاديه  مي بط و شرايط اعلان شده توسط صندوق، اعضاي هيات علميدر چارچوب ضوا

خصوص كمك به اجراي يك طرح تحقيق و توسعه بوده و در چارچوب نياز و درخواست  پسا دكترا، كه در

جهت بررسي  ،تكميل دريافت و پس از سايت صندوق از طريق وب يك شركت متقاضي تعريف شده است، را

  . ارسال كنندو ارزيابي به صندوق 

نامه  معرفيبايد همراه با  ،كتبي مسئول طرح پسا دكترا درخواستبه همراه پيشنهادي  طرح ارسال •

شركت درخواست كتبي و  دكترا پسا بني بر موافقت با پذيرش پژوهشگرمربوطه معلمي  كزمررسمي 

 باشدمتقاضي 

طرح پيشنهادي بايد براساس چارچوب مورد نظر صندوق و به همراه سوابق علمي و پژوهشي مسئول  •

  گردد سايت صندوق ارسال ز طريق وبدكترا ا پساطرح و پژوهشگر 

  طرح ارزيابي - گام سوم
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صورت عدم وجود  در. گيرد يك بررسي اوليه انجام ميدر ابتدا  ،ارسال شده به صندوقهاي  طرحدر خصوص 

كارگروه اساس نظر بر طرح ،ضوابط صندوقبودن موارد ارسالي و انطباق آن با  و كامل طرحاشكال در فرم 

  .گيرد ميقرار داوري  موردسازي  توسعه فناوري و تجاري

 استسازي  توسعه فناوري و تجاري كارگروهتعيين نحوه و شرايط داوري به عهده  •

، جهت شركت متقاضيو  پژوهشگر پسا دكترا ،و اطلاعات مربوط به مسئول طرح مستندات طرح •

 داوران قرار خواهد گرفتنظر در اختيار   بررسي و اظهار

توسعه  كارگروهدر  بررسي نهاييبندي و  نظر خود را جهت جمع ،لازم هايبررسيانجام ز داوران پس ا •

 صندوق ارسال خواهند كردبه سازي  فناوري و تجاري

ر رابطه با د مستندات طرح، بر اساس نظرات داوران و بررسيسازي  كارگروه توسعه فناوري و تجاري •

 نمايد اعلام نظر مينهايي طرح پذيرش يا عدم پذيرش 

در تامين بخشي از منابع مالي لازم براي انتظار دارد صندوق كه شركت متقاضي  يهاي در خصوص طرح •

نحوه حمايت مشاركت نمايد،  )الزحمه پژوهشگر و مسئول طرح پسا دكترا علاوه بر حق( اجراي طرح

  شود تعيين مي سازي توسط كارگروه توسعه فناوري و تجاريصندوق 

  و اجرا نامه تفاهمامضاي  -گام چهارم

به تنظيم و  طرح نامه تفاهم ،سازي ارگروه توسعه فناوري و تجاريكارسال شده در  هاي طرح پس از تصويب

  .خواهد رسيد )متقاضيشركت و  دكترا پژوهشگر پسا وسئول طرح م ،صندوق(طرفين  امضاي

 شود مربوطه و شركت متقاضي ارسال مي علمي مركزبراي  ،جهت اطلاعنامه  تفاهميك نسخه از  •

را براساس جدول  پيشرفت طرح و عملكرد پژوهشگر پسا دكتراموظف است گزارش  مسئول طرح •

 ارسال كند به صندوق ، طرح مصوببندي  زمان

ف است پس از خاتمه طرح ضمن ارائه اصل گزارش نهايي طرح، حداكثر ظرف مدت مسئول طرح موظ •

 مقالاتنه محصول ساخته شده، دانش فني، نموماه از خاتمه طرح دستاوردهاي تعهد شده شامل  6

 ب مورد نظر به صندوق تحويل نمايداساس چارچورا بر ساير موارد چاپ شده و

 



 

 

٨ 

 

  ارزيابي و نظارت بر عملكرد - گام پنجم

  بر عملكرد دوره سازي جهت نظارت توسعه فناوري و تجاريبه تشخيص كارگروه نامه، بنا  آيين 9براساس ماده 

شركت و هماهنگي  با همكاريمسئول طرح موظف است . و معرفي خواهد شد پسا دكترا، ناظر طرح تعيين

گزارش پيشرفت طرح و عملكرد ) ماهه سه(اي  به صورت دوره نسبت به اجراي طرح اقدام نموده و متقاضي

  .پژوهشگر پسا دكترا را تدوين و براي صندوق ارسال نمايد

ييد به تادبير پسا دكترا، گزارش پيشرفت طرح و عملكرد پژوهشگر پسا دكترا را براي بررسي و  •

 دهد ناظر ارائه مي/ كارگروه

بندي از  با همكاري دبير پسا دكترا، جمع دبير كارگروه توسعه فناوري و تجاري سازي موظف است •

 ع اعضاي كارگروه برساندبه اطلا هاي  پسا دكترا را تهيه و به صورت ادواري عملكرد دوره

هاي پسا دكترا، جهت  ها و پيشنهادهاي مربوط به رفع مشكلات احتمالي و ارتقاء عملكرد دوره گزارش •

  شود ها ارائه مي ريت ارزيابي طرحكميته تخصصي به مدي/ طرح و بررسي در كارگروه

يا رئيس (بندي و به اطلاع كميته تخصصي  ها را به صورت ادواري جمع ها گزارش طرح مديريت ارزيابي •

 رساند مي) صندوق

  پرداخت فرايند - 9

ضوابط  ييد شده طرح و در چارچوباساس گزارش پيشرفت تابر دكترا پسا سئول طرحبه پژوهشگر و م  پرداخت

 :انجام مي گيردبه شرح ذيل  ،صندوق

  شگر پسا دكتراپژوهالزحمه  حقمراحل پرداخت  - لف ا

اساس نامه و بر س از امضاء تفاهمپ ،ماه اول دوره 3پرداخت مرحله اول به پژوهشگر پسا دكترا براي  )1

  گيرد ميانجام  درخواست پژوهشگر و تاييد مسئول طرح

ماه از شروع دوره و  3، پس از ماه دوم دوره 3پرداخت مرحله دوم به پژوهشگر پسا دكترا براي  )2

  گيرد ميانجام  اساس درخواست پژوهشگر و تاييد مسئول طرحبر

ماه از  3ماهه سوم و چهارم دوره، پس از  3پرداخت مراحل سوم و چهارم به پژوهشگر پسا دكترا براي  )3

پرداخت . گيرد انجام مي پژوهشگر و تاييد مسئول طرحاساس درخواست و بر پرداخت مرحله قبل



 

 

٩ 

 

ماهه اول و دوم طرح و  3 پيشرفتمراحل سوم و چهارم به پژوهشگر پسا دكترا منوط به ارائه گزارش 

  باشد مي و شركت متقاضي تاييد آن توسط ناظر طرح پژوهشگر پسا دكترا وگزارش عملكرد 

تاييد  ييئه گزارش نهامنوط به ارا الزحمه به پژوهشگر پسا دكترا حق مانده باقيدرصد  10پرداخت  )4

 اشدب تعهدات طرح ميانجام و  شده

 مسئول طرح پسا دكترا الزحمه حقمراحل پرداخت  -ب

، )پسا دكترا پژوهشگر الزحمه حقبراي (يافته توسط صندوق  اختصاصهايي كه به جز منابع  در خصوص طرح

-يا دستگاه مركز علمي مربوطه، شركت متقاضي و هاي طرح از محل منابع اختصاص يافته توسط ساير هزينه

الزحمه مسئول طرح پسا دكترا  حقنامه، پرداخت  آيين 7ماده  2شود؛ بر اساس تبصره  تامين ميهاي اجرايي 

  :شود و به شرح ذيل انجام ميمرحله در دو 

 دكترا پژوهشگر پسا الزحمه حق همزمان با پرداخت مرحله سوم به مسئول طرح پرداخت مرحله اول )1

  گيردانجام مي

پژوهشگر الزحمه  حقمانده  درصد باقي 10همزمان با پرداخت به مسئول طرح پرداخت مرحله دوم  )2

   باشد ميپسا دكترا 


