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஖آଓฬ هی୎بار وංیاࢼ਌঒ی پژو )ଡ୓ه) پژو஺ی داਖیات علঘ وج اࠝضای१یا   
  پيشگفتار

پژوهشي كشور ما بسيار كمتر از كشورهاي پيشرفته است، ولي سالانه ميلياردها  ةهر چند به نسبت توليد خالص ملي سهم بودج
بنابراين هميشه اين نگراني بيـان شـده اسـت كـه بـازدهي و      . شودبراي انجام كارهاي پژوهشي هزينه ميدولتي  ةتومان بودج

آميـز  برآمده از تلاش و كوشش سـتايش  واپسين ةگمان رشد علمي كشور در چند دهبي ؟اندازه است كارايي اين همه بودجه چه
هـا و  انـد شايسـتگي  هـاي ملـي توانسـته   منـدي از همـين بودجـه   بـا بهـره   گرهاي دانشگاهي است كهگروهي بزرگ از پژوهش

هـاي معتبـر جهـاني    هاي علمـي در مجلـه  نمود آن در شمار زيادي از مقاله كههاي علمي خود را به خوبي نشان دهند  توانمندي
مچنان بخش بسياري از نيازهاي فني و علمي كشور وارداتي است و كشور ما راه درازي تا رسيدن به جايگاه ارزنده ولي ه. است

بنابراين، مديران كلان كشوري اميدوارند كه نهاد بـزرگ دانشـگاهي   . ي و دانش روز داردجهاني خود در پيوند با فناور ةو شايست
ت علمـي  أاعضاي هي ـ ةهاي ارزندتوانمندياي ساماندهي و راهبري كند كه گونهبههاي پژوهشي خود را كشور بتواند كوشندگي

هاي زيربنايي بـراي  دگرگوني ةروند پيشرفت و بالندگي فراگير و گسترد ةبرندكشور و نيروي پيش ةآن در راستاي نيازهاي بايست
هـا بـراي   پژوهشـي دانشـگاه   ةريـزي بودج ـ  برنامـه بخشي از اين مديريت در . ي كشور باشندساله 20انداز رسيدن به سند چشم

يـافتني اسـت كـه    ت علمي وزارت علـوم، تحقيـات و فنـاوري دسـت    هاي كارساز اعضاي هيأها و انگيزهمندي از توانمندي بهره
  .كارگزاري شود ،علمي كشور ةهاي ملي توسعسازگار با سياست ةتواند تا انداز مي

معاون پژوهشي و فنـاوري وزارت علـوم، تحقيقـات و     27/06/1390مورخ  110451/3شماره  ةنامبخش ةبر پاي در همين راستا،
در  ياسوج ت علمي دانشگاهأهاي پژوهشي اعضاي هيكوشندگيها، ت علمي دانشگاهأاعضاي هي ةپژوهان ةنامآيين ةفناوري دربار

هـاي  ت علمي دانشگاه براي انجام كوشـندگي أهي هر عضو هر سال اعتباري ريالي به شود ومديريت مي ذيل ةنامآيينچارچوب 
  .شودداده مي ها امتيازهاي پژوهشي آن ةپاي بر پژوهشي

  
  اهداف

  .راهبردي دانشگاه ةها پژوهشي كلان كشوري و برنامها و سياستيتولودر راستاي اپژوهشي دانشگاه  اتدهي اعتبارسامان )الف
ها براي انجـام هرچـه    ت علمي دانشگاه و تشويق آناعضاي هيأ پژوهشي والاي هايانگيزه و ي ارزندههانگرش پشتيباني از )ب

  .بهتر كارهاي پژوهشي
گروهي براي توليد دانـش بنيـادي و كـاربردي در راسـتاي      ةريزي شدهاي برنامهفراهم كردن انگيزه و اميد به انجام پژوهش )ج

اي و پژوهشـي معتبـر منطقـه   -هاي علمينيازهاي برتر كشور و بالابردن جايگاه علمي دانشگاه ياسوج و كشور در ميان بنگاه
  .جهاني

ت علمـي در  أاعضـاي هي ـ هـاي علمـي    هها و انگيـز پشتيباني از توانمنديپرورش و هاي سالم براي رقابت ةفراهم كردن زمين) د
  .هاي برتر پژوهشيراستاي كوشندگي

از منابع مالي وري هافزايش كارايي و بهرت علمي در راستاي پژوهشي اعضاي هيأ هايتوانمندياز  منديبهره بالابردن ميزان )ه
  .مليهاي پژوهشي كلان ها و سياستبرنامه باپژوهشي دانشگاه هاي كوشندگي سازگار كردن با هدفپژوهشي دانشگاه 

  .ها آن ةت علمي و دانشجويان تحت راهنمايي و مشاورأهاي پژوهشي اعضاي هيسازي روند كوشندگيآسانآشكارنمايي و  )و
هـا، نهادهـا و   هـا، بنگـاه  ت علمي دانشگاه با سـازمان پژوهشي اعضاي هيأ هايها و پشتيباني از همكاريفراهم ساختن انگيزه )ز

  .بيرون از دانشگاههاي دستگاه
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  اجرايي ةنامشيوه
ــاده  ــ -1م ــ ةهم ــيأاعضــاي هي ــراردا  ت علم ــربازي، ق ــرح س ــي دانشــگاه    ي،دط ــاني، رســمي آزمايشــي و رســمي قطع   پيم

  .مند شوندپژوهشي بهره ةتوانند از اعتبار ويژمي
بار و سهم كل اعتبـار  ميزان اعت. شد از محل اعتبارات پژوهشي دانشگاه فراهم خواهدهر سال پژوهشي  ةويژاعتبار مبلغ  -2ماده 
 كل اعتبـار پژوهشـي   درصد 50تا  35 ، به ميزاني شوراي پژوهشي دانشگاهوسيلهت علمي هر سال بهضاي هيأپژوهشي اع ةويژ

  . تعيين خواهد شد دانشگاه،
  :كندهزينه  ذيلموارد براي خود را پژوهشي  ةويژ اعتبارتواند ت علمي ميهر عضو هيأ -3ماده 
  .هاي پژوهشي دانشگاه ياسوجي طرحنامههاي پژوهشي درون دانشگاهي برابر شيوهانجام طرح -1-3بند      
  .ي دانشگاهنامهبرابر شيوه و اكتشاف اختراع ثبت و ساخت هزينه -2-3بند      
علمـي دانشـگاه ياسـوج در    ت أشركت اعضـاي هي ـ  ةنامهاي درون و برون كشوري برابر شيوهشركت در همايش -3-3بند      

  .هاهمايش
قطعـات و تجهيـزات جـانبي    افزارهـاي تخصصـي،   هاي تخصصي، نشريات علمي تخصصي معتبر، نرمخريد كتاب -4-3بند      

درصـد   10هـم تـا   مقاله در نشريات علمي تخصصـي روي و ويرايش  چاپ ةهاي علمي معتبر و هزينعضويت در پايگاهكامپيوتر، 
  .اين موارد ةدانشگاه دربار ةنامت علمي و برابر شيوهپژوهشي هر سال عضو هيأي  اعتبار ويژه

 مـدت  كوتاه علمي سفرهاي ساير و آموزشي هاي كارگاه در شركت هزينهو  علمي مجامع در عضويت حق پرداخت -5-3بند     
  .موارد اين در ياسوج دانشگاه ةنامشيوه برابر ت علمي وعضو هيأ پژوهشي هر سال ةدرصد اعتبار ويژ 5هم تا روي
دستيار پژوهشي و  همانند، هاي پژوهشيكه جداي از طرح پرداخت كارمزد پژوهشي به دانشجويان دانشگاه ياسوج -6-3بند      
پژوهشي هر سال عضـو   ةدرصد اعتبار ويژ 5هم تا  كنند، رويت علمي همكاري ميأدر انجام كارهاي پژوهشي با عضو هي صرفاً
  .دانشگاه ياسوج در اين مورد ةنامعلمي و برابر شيوهت أهي

) و بلندمـدت  مـدت  كوتـاه ( فرصـت مطالعـاتي   ةهزين ـ پژوهشي در دانشگاه مانند هايهزينه ها وبودجه ساير :3ي ي مادهتبصره
انـدازي  راه ةچـاپ و نشـر كتـاب، هزين ـ    ةها، هزيني شركت دانشجويان در همايشهزينهتشويقي مقالات،  ،ت علميأاعضاي هي

ت علمي أاعضاي هي پژوهشي ةجداي از اعتبار وپژ ،آورده نشده است 7-3تا  1-3پژوهشي كه در بندهاي  گونه كارمجلات و هر
  . فراهم خواهد شدهاي دانشگاه نامهشيوه ها ونامهقوانين، مقررات، آيين برابر و

در يـك طـرح پژوهشـي     هـم رويپژوهشي خـود را   ةاعتبار ويژ ةبخشي يا هم توانندت علمي ميأاعضاي هيگروهي از  -4ماده 
.كنند گروهي هزينه

دسـتگاه يـا    براي خريـد  همرويرا  ي پژوهشي خوداعتبار ويژه ةبخشي يا هم توانندمي علميت أهياعضاي گروهي از  -5ماده 
 هزينـه  دانشگاه در ايـن مـوارد   ةنامبرابر شيوه ،پژوهشي در دانشگاهاندازي آزمايشگاه راه و )پژوهشيبا كاربرد ( ابزار آزمايشگاهي

   . نمايند
 آموزشـي  امتيازهاي پژوهشي او در يك سال ةعلمي براي هر يك سال بر پايت أهيپژوهشي هر عضو  ةسهم اعتبار ويژ -6ماده 

.شودمحاسبه مي) شهريورماه 31ماه تا مهر1از (گذشته 
نامه  و برابر جدول پيوست اين آيين نامة ارتقاآيين 3بند  ةبر پايي پژوهشي اعتبار ويژهبراي امتيازهاي پژوهشي  ةمحاسب -7ماده 

  . شودانجام مي
 40ت علمي كه عضو قطب علمي مصوب وزارت علوم در دانشگاه ياسوج باشد، اعتبـاري ريـالي برابـر بـا     أبه هر نفر هي -8ماده 

چگونگي هزينه كرد اين مبلغ تشـويقي برابـر   . پژوهشي آن افزوده خواهد شد ةپژوهشي، به اعتبار ويژ ةاعتبار ويژةدرصد مبلغ پاي
  .نامه استهمين آيين
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رسـمي   ةنام ـموافقت ةپاي ، كه دانشگاه ياسوج بر)ارتقا ةنامبرابر تعريف آيين(ملي  ةپژوهشي كاربردي برجست به هر طرح -9ماده 
 ةدرصـد مبلـغ پاي ـ   40مجري مسئول آن است، اعتباري تشويقي برابـر  ت علمي دانشگاه و عضو هيأ نهاد كارگزار آن طرح است،

  . نامه استچگونگي هزينه كرد اين مبلغ تشويقي برابر همين آيين. پژوهشي داده خواهد شدة اعتبار ويژ
بندي  ة درصد سهمت علمي باشند، اين درصد بر پايأهايي چند عضو هيچنانچه مجري و همكاران چنين طرح: 9ي ي مادهتبصره

                  درصـد شـود    40هـم برابـر   هـا روي  آن ةاي كـه سـهم هم ـ  هـا تقسـيم خواهـد شـد، بـه گونـه       ارتقا، ميان آن ةنامامتيازات آيين

 ൈ 40براي نمونه، اگر طرح يك نفر مجري و يك نفر همكار داشته باشـد، سـهم مجـري برابـر     (
90 

            و سـهم همكـار برابـر بـا      150

40 ൈ 
60
  ).       خواهد بود درصد 150

پژوهشي برون دانشگاهي دارد و دانشـگاه از بابـت آن    )هاييا طرح(ت علمي دانشگاه ياسوج كه طرح أبه هر عضو هي -10ماده 
بـه   درصد از مبلغ بالاسـري هـر طـرح،    30كند، اعتباري ريالي برابر با مبلغي تحت عنوان بالاسري دريافت مي) هايا طرح(طرح 

نامـه   كرد اين مبلغ تشويقي برابر همين آيـين  چگونگي هزينه. شودطرح افزوده ميت علمي مجري پژوهشي عضو هيأ ةاعتبار ويژ
  .است

ت علمي دانشگاه ياسوج باشـد، سـهم مجـري و همكـار طـرح      أچه همكار چنين طرحي از اعضاي هي چنان :10ي ي مادهتبصره
  . محاسبه خواهد شد 12ي ي مادهبرابر تبصره درصد تشويقي اين ماده 30پژوهشي از 

  :شوددر هر سال با فرمول زير محاسبه مي ت علميأهر عضو هيي پژوهشي ميزان اعتبار ويژه -11ماده 


)ريال( ت علميأپژوهشي هر عضو هي ةويژمبلغ اعتبار   )مبلغ پايه(   ))سال ت علمي در يكأيمجموع امتيازهاي پژوهشي عضو ه(75/0(×  α
  

، پژوهشي ةت علمي خواهان اعتبار ويژأي پژوهشي است كه به هر عضو هيـژهكمترين مبلغ اعتبار وي »مبلغ پايه« -1-11بند 
  . شودتعيين مي دانشگاهپژوهشي شوراي  ةوسيلهر سال به براي شود وداده مي جداي از امتياز پژوهشي آن،

  :شودفرمول زير محاسبه ميدر هر سال با » a« ريالي ةانداز - 2-11بند 
  
  

       
  

ت علمي شمار اعضاي هيأ ت علمي براي هر عضو هيأ مبلغ پايه« :برابر است با» ي مبلغ پايههمه« :2-11ي ماده تبصره
  »ي پژوهشياعتبار ويژه ةكننددرخواست

پژوهشي خود را به همراه مستندات و مدارك به  ةمهرماه هر سال درخواست اعتبار ويژ 30ت علمي بايستي تا أعضو هي -12ماده 
مـاه بـه معاونـت پژوهشـي دانشـكده      آبـان  15تا ها را  آنها، گروه پس از بررسي و ارزيابي درخواست. گروه آموزشي تحويل دهد

ژوهشـي و  مـاه بـه معاونـت پ   آبـان  30ها را تـا  ها، آنمعاونت پژوهشي دانشكده پس از بررسي و ارزيابي درخواست. تحويل دهد
مـاه اعتبـار   آذر 30ها را بررسي و ارزيابي كرده و تـا  معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه درخواست. فناوري دانشگاه تحويل نمايد

  .ي او اعلام نمايدت علمي را به دانشكدهأپژوهشي هر عضو هي ةويژ
مي باشـد   پژوهانهميزان اعتبار پژوهشي براي تمام اعضاي هيأت علمي تنها براساس امتياز پژوهشي مطابق شيوه نامة  -13ماده 

و در صورتي كه يك عضو هيأت علمي براي انجام طرح پژوهشي كاربردي خود نياز به خريد تجهيزات آزمايشگاهي داشته باشـد  
  . شگاهي دريافت نمايدتجهيزات آزمايپژوهانه  ،تواند با شرايط ذيل مي

كـه فرآينـد آن در شـيوه نامـة     (بار در سال، پس از تصويب پيشنهادية طرح  تجهيزات آزمايشگاهي، يكپژوهانه  -1-13بند      
  . پژوهشي مجري يا مجريان طرح قابل محاسبه و پرداخت مي باشدپژوهانه تا حداكثر معادل مبلغ ) ها مشخص گرديده است طرح
  .بايد در اجراي طرح پژوهشي پيشنهادي ضروري باشد بيني شده در طرح مي تجهيزات آزمايشگاهي پيش -2-13ند ب     



٤ 
 

تجميع پژوهانه تجهيزات آزمايشگاهي تنها براي آن عده از اعضاي هيأت علمي كه تجهيزات مورد درخواستشان  -3-13بند      
  . ها باشد امكان پذير است مرتبط با رشتة تخصصي آن

  .مرتبط بودن دستگاه با رشتة تخصصي فرد يا افراد مي بايد به تأييد مدير يا مديران گروه مربوط برسد -4-13 بند     
        تسـويه ) براسـاس شـيوه نامـة موجـود    (پژوهانه تجهيزات آزمايشگاهي دريافتي با تسويه حساب طـرح مصـوب    -5-13بند      

  .مي شود
  . تعيين خواهد شد) 2ماده (درصد اعتبار پژوهانه  30ات آزمايشگاهي هر سال به ميزان اعتبار پژوهانه تجهيز :1-13تبصره بند 

  .هاي پژوهشي دانشگاه در هر مورد مي باشد پرداخت مبلغ اعتبار ويژة پژوهشي به صورت اعتباري برابر شيوه نامه -14ماده 
درخواست عضو هيأت علمي بـه ميـزان مبلـغ پايـه اعتبـار      پرداخت از محل اعتبار ويژة پژوهشي با  دريافت پيش -1-14بند      

  .ماه پس از دريافت اين مبلغ پيش پرداخت مي باشد 10پژوهشي امكان پذير است و فرصت تسويه حساب 
برابر مهلت تعيين شده در از محل اعتبار ويژة پژوهشي ) ها پرداخت يا پيش(ها  ساير پرداختمهلت تسويه حساب  -2-14بند      
ها، خريد دستگاه، هزينة خدمات آزمايشـگاهي   ژوهشي، شركت در همايشهاي پ ي پژوهشي دانشگاه براي انجام طرحها نامه شيوه

  .و هزينة خريد مواد است
 30، به مدت دو سال از يكم دي ماه هر سـال تـا   )تخصيص اعتبار(ژة پژوهشي  مندي از اعتبار وي بازة زماني براي بهره -15ماده 

.سال بعد استآذرماه دو 
مـاده، پـانزده بنـد و پـنج تبصـره، در تـاريخ        شـانزده مشـتمل بـر   ) پژوهانـه (آئين نامة اعتبار ويژة پژوهشـي   :تصويب -16ماده 

  . به تصويب هيأت رئيسة دانشگاه ياسوج رسيده است 20/12/1392
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 "يوستپ"

شوراي  11/1392مصوب  ت علميپژوهشي اعضاي هيأ ةاعتبار ويژ امتيازهاي  پژوهشي براي محاسبة
  پژوهشي دانشگاه 

 

حداكثر امتياز   حداكثر امتياز در واحد كار يا ترم  بند
 در هر موضوع

پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و  –مقاله علمي   -1- 3
  خارجي

    7تا  2

    5تا  1 مروري - مقاله علمي   -2- 3
    4تا  1 ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف -علمي  مقاله -3- 3
مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي -4- 3

  معتبر
  6  2تا  1

  3  1تا  5/0 خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي علمي معتبر -5- 3
  5  1 )بدون نام دانشگاه ياسوج(پايان نامه/مستخرج از رسالهمقاله علمي صددرصد  -1 -6- 3
  5  2 )داراي نام دانشگاه ياسوج(پايان نامه/مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله  -2 -6- 3
    20تا  اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري سازي محصول يا فرآيند/توليد دانش فني  -7- 3

طرح هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن يكي از معضلات گزارش هاي علمي   -8- 3
  كشور حل شده باشد

    4تا  1  درون دانشگاهي
  7تا  2 ايبرون دانشگاهي در سطح استاني و منطقه

 14تا  3  برون دانشگاهي در سطح ملي
  10  10تا  اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري  -9- 3
  12  )به ازاي هر ده ميليون تومان( 2تا  1 داخلي يا بين المللي)گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي  - 10- 3
  5  2 )اختراعات و جشنواره(ساير فعاليت هاي فناوري - 11- 3
    15 تأليف يا تصنيف كتاب برابر شيوه نامه - 12- 3
  4  برابر شيوه نامه پژوهشي، فناوري و نوآوريارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليت هاي  -1- 13- 3
  3  برابر شيوه نامه هاهاي همايشپزوهشي و مقاله-هاي علميداوري مقاله  -2- 13 - 3
  6  3 تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي - 14- 3
  6  2 )ويراستاري ادبي و ويراستاري و داوري علمي(ويرايش علمي كتاب - 15- 3
  10  10 كتاب معتبرتصحيح انتقادي - 16- 3
  4  برابر شيوه نامه كرسي هاي نظريه پردازي - 17- 3
  5  5تا  كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي - 18- 3
  10  7تا  ترجمه كتاب تخصصي  -1- 19 - 3
  4  2تا  تجديد چاپ ترجمه كتاب تخصصي  -2- 19 - 3

  
  :شوراي پژوهشي دانشگاه 21/08/1390مورخ  ةبرابر مصوب) امتياز داوري و نظارت( 13- 3امتياز بند  ةنامشيوه

  ):درون و برون دانشگاهي(ها نامههاي پژوهشي و فناوري و پايانارزيابي، نظارت و داوري طرح) الف
  امتياز برابر هر كار 5/0:  پژوهشي ةارزيابي و داوري پيشنهادي -
  امتياز براي هر كار 5/1: هاي پژوهشيراي طرحنظارت بر اج -
  امتياز براي هر كار 5/1: هاي پژوهشيداوري و ارزيابي گزارش پاياني طرح -
  امتياز براي هر كار 5/1: ارزيابي، داوري و نظارت بر كارهاي فناوري -
  امتياز براي هر كار 5/1: كارشناسي ارشد ةنامداوري پايان -
  امتياز براي هر كار 2: دكتراي تخصصي ةنامداوري پايان -

  امتياز براي هر كار 2: ويراستاري و داوري علمي و ويراستاري ادبي كتاب) ب
  :هاي علمي و پژوهشيداوري مقاله) ج

  امتياز براي هر كار ISC : (1و  ISI(داوري مقاله چاپ شده در مجلات معتبر علمي و پژوهشي  -
  امتياز براي هر كار 5/0:  اي معتبر علميهكامل در همايش داوري مقاله -
 امتياز براي هر كار 25/0: هاي معتبر علميداوري چكيده مقاله در همايش -


